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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD. AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dr. dr. MARTINA YULIANTI, Sp.PD, FINASIM,
M.Kes.(MARS)

Jabatan : DIREKTUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes

Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan wupaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.
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Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian kinerja, meningkatkan  akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

vang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,

dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik., yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan strulctur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

'l

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

N Fihak Kedus, Pihak Pertama,
T HBUPATI KUTAI KARTANEGARA DIREKTUR
dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes Dr. dr. MARTINA Y1 T, Sp.PD, FINASIM,
M.Kes.(MARS)

Pembina Utama Muda (IV/¢)
NIP. 197107122000122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
{ RSUD. AJI MUHAMMAD PARIKESIT
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
1
NO ~ SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
( i}
1 Meningkatnya Kualitas Persentase Indikator | Persentase 83,75
( Pelayanan Rumah Sakit SPM RS yang
Mencapai Target
( 2 Meningkatnya Kualitas Skor Capaian Kinerja Skor 82,2
( Pelayanan Rumah Sakit BLUD
1 . ;
3 | Meningkatnya | Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.000.000,-
( Pendapatan Asli Daerah |
/ 4 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Nilai 4,01
( Pelayanan Publik Publik Perangkat
Daerah
]
| |
( 5 Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai [ 45
| perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat l|
d efektif, akuntabel, dan Daerah :
l adaptif dalam
' mendukung pencapaian
kinerja serta
E peningkatan kualitas
pelayanan publik.
]
( 3] Ketersediaan Dokumen Ketersediaan Persen 100
1 Manajemen Risiko PD dokumen Manajemen
! Risiko pada perangkat
( daerah per Triwulan
i 7 Terwujudnya Tingkat keterisian Persen 100
' pengelolaan data Data Prioritas
. pemeriniah daerah yang Tahunan
! alkurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
( dipertanggungjawabkan
a 8 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen 100
. Kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau
! Pantau dan telah di verifikasi
! 100% per tanggal 10 .
setiap bulan I
i
( L
(
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
RSUD. AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM  ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
PROGEAM PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN Rp247.950.752.665,00 | APBD & BLUD
DAERAH KABUPATEN / KOTA
'PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN

(=]

2 Rp30.529.489.962,00 APBD
| UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
| JUMLAH ANGGARAN Rp278.480.242.627,00

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
“SEBUPATI KUTAI KARTANEGARA DIREKTUR
dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes  Dr. dr. MARTINA 1, Sp.PD, FINASIM, |
M.Ees.[MARS]

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 197107122000122002
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5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
= E
5 RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT =
= E
:_; KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA E
= 5
5 ; : : ; E
i Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif, =]
I =
|_—'; transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda IE
|:; tangan di bawah ini: -
5 =
r Nama : dr. SANTI RINI, Sp.BA., SubSp.D.A(K) E
:; Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN E
|:'_:: Selanjutnya disebut Pihak Pertama i—]
I =
= Nama : Dr.dr. MARTINA YULIANTI, Sp.PD.,FINASIM.,M.Kes (MARS) =
Jabatan : DIREKTUR =

JL
MUMLR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji: =

ULRLFTA

= 1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam =
E'E Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam L
:; dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan E
—:: Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada E
.:J Perangkat Daerah yang saya pimpin; FIE
=
,_ 2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar :‘
__— Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, E
: dan kesejahteraan masyarakat. :
3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui §
:__ pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut '?_
i—- pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan ;—
[LL-: Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks —T
II:";I Pelayanan Publik; ;J
[ =
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Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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=
s Pihak kedua: -
= E
E 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi If,

1 =
l'—é terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; E
IE 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian E
E penghargaan dan sanksi. E
-3 =
| |
lllL-T: Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau E
{:|Il: dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian E
=] =Y
ll:' Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). |Lr_|'
= S
i Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 E
i =
= Pihak Kedua, 2
= Direktur 5
= =
2 : 2
=~ Dr. dr. MARTINA/YULIANTI, Sp.PD, dr. SANTI RINI, Sp.BA., SubSp.D.A(K) g
= FINASIM, M.Kes.(MARS) Pembina (IV/a) =
E Pembina Utama Muda (IV/c) NIP. 19751014 200801 2 015 E
= NIP. 19710712 200012 2 002 =
- 5
= =
o =
= =
= 5
||__; :i_J
5 =
= =
= '.—'
5 =
2 1
:
2 =
= E
£ (=
- =
= ]
E =
= )
: £
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&l PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
= RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT 5
=) KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
s =
; NO SASARAN [ INDIKATOR | SATUAN | TARGET @
::: 1 | Melaksanakan Persentase Indikator Persen 82,5 E:?
[ Pelayanan Kesehatan SPM RS di Bawah =}
S sesuai SPM RS Direktorat Pelayanan R E
= 2 | Peningkatan Pelayanan | Skor Kinerja Perspektif Skor 18,5 E
5 BLUD Pertumbuhan dan B
= Pembelajaran _ L | E
= Skor Kinerja Perspektif Skor | 24 &
= Proses Layanan Internal | ! t:
2 [ Skor Kinerja Perspektif | Skor 28 5
_': 'l Pelanggan =
B 3 | Meningkatnya Jumlah Pendapatan | Rupiah | 237.540.0 =
=5 Pendapatan Asli 00.000,00 | &
. Daerah =
1 I - = | | 2
5 4 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik | Nilai | 4,01 =
,[: Pelayanan Publik | Perangkat Daerah ':,Ij'
= =
E 9 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai | 45 g E
E : perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat ;E—:
i | efektif, akuntabel, dan | Daerah =
= s =
E adaptif dalam . 5
- mendukung ' -
i pencapaian kinerja ;
= serta peningkatan =
- kualitas pelayanan =
= publik. =
lr 6 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen 100 5
t Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada ' E
[ perangkat daerah per 5
t - - Triwulan =
= 7 | Terwujudnya Tingkat keterisian Data Persen 100 g—_
L::. pengelolaan data Prioritas Tahunan E
= pemerintah daerah —
rr: vang akurat, mutakhir, | 2
E terpadu, dan dapat '5 ‘ ":.f
= dipertanggungjawabkan =
% i s E
5 =
5 E
- =
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& | Terlaksananva
Kepatuhan Input e-
Pantau

Tingkat Ketepatan waktu
input e-Pantau dan telah
di wverifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan

Persen

100

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM

1 PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN /KOTA

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Direktur

Dr. dr. MARTIN

IANTI, Sp.PD,

FINASIM,

.Kes.(MARS)

Pembina Utama Muda (IV/c)

ANGGARAN

KETERANGAN

Rp. 247.950.752.665,00

Rp. 247.950.752.665,00

APBD + BLUD

Kutai Kartanegaya, 5 Januari 2026

Wakil Dire

Pembina (IV/a)
NIP. 19751014 200801 2 015

NIP. 19710712 200012 2 002

Ny

dr. SANTI RINI, Sp.BA., SubSp.D.A(K)

TUMUMUP LU UL

7 =]

LIMUMLALRLNLN

LTLTTLITLITILE

N

Mi

MUAUMUMUFLLNURLLTL

UM UL LU

LML

AR g e

LT

AL



1 T A A7 117 g g g S i g g g

= =
= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 &l
= RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT =
5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, t'
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 'lE
' tangan di bawah ini: 5
5 Nama : dr. ARIF RISDIANTO, Sp.KK., M. Kes =
= Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK =
_  Selanjutnya disebut Pihak Pertama =
f Nama : dr. SANTI RINI, Sp.BA., SubSp.D.A(K) i_
._' Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN =
.:_;: Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua E
F Pihak Pertama berjanji: I:If:
."E 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam I[IC:
':E Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam %
E dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan lE
il% Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada E
= Perangkat Daerah yang saya pimpin; b
:—: 2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar E
I_T Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, ——
= dan kesejahteraan masyarakat. ::
_ 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui j
: -_ pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut E_
: pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan E
,‘— Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks f—
u_ri' Pelayanan Publik; :
e =
e =
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E 4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan E
r&i: adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan E:
l:_ kualitas pelayanan publik. ,[_——_
é 5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan ET
E dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat E
% daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan Il:i
= akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat =
E tujuan organisasi. IE—
':‘: 6 Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, :E
=l dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data =
= =
= Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan t
é pengambilan kebijakan yang berbasis data. £
; 7. Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat IE
E. waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar E
{;E monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. =
Lp 8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan IIZE
::: mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam L[l_‘
L rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat E
E dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam L
EE kehidupan masyarakat; IF;
5 9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian E
:',_'%: target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator [E;
= Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja =
IF:: Kabupaten Kutai Kartanegara; E:
'—: 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut ;_
::J menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara E
L; berjenjang. E
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= =
En__ Pihak kedua: E
= =
E: 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi :::—1
= terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; E'
E 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian E
= =
E‘: penghargaan dan sanksi. ..:|
5 =
:—_I Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau rh%
= dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Bj Pelayanan Medik
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= s =
. dr. SANTI RINI, Sp.BA., SubSp.D.A(K) dr. SDIANTO, Sp.KK., M. Kes =
= Pembina (IV/a) N Pembina (IV/a) =
5 NIP. 19751014 200801 2 015 NIP. 19780520 200801 1 024 E
= B
= =
2 =
= =
= =)
e n |
= =
5 =
:'-__i :';
E =
= 5
| - s |
= S
5
£
= =
= =
c =
-
= =
i |:
},Lﬁ— E
= =
e =
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; PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 I:l
5 RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT L
S KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 5
=1 . - e
- [ ~o SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
= | =
5 | =
= 1 | Melaksanakan | Persentase Indikator SPM | Persen 88,5 =
: Pelayanan Kesehatan RS di Bawah Koordinasi | -
= | sesuai SPM RS Bidang Pelayanan Medik | | =
2 2 | Peningkatan Pelayanan | Skor SubAspek Skor 18,5 =
& BLUD Pertumbuhan —
||I'ETI S Pembelajaran B :_
=) Skor SubAspek Efektifitas | Skor 16 5
C Pelayanan =
%—— ‘Skor SubAspek Mutu Skor 14 =
= ' Layanan =
= Skor SubAspek Mutu Skor 6 =
= Klinik =
= Skor SubAspek Skor 6 =
= Kepedulian pada =
= Masyarakat dan 5
= 3 | Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0 |
= Pendapatan Asli 00.000,00 | S
S o
= - =
~ | 4 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik | Nilai 3,01 =
i ' Pelayanan Publik Perangkat Daerah =
= =
|F 5 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai 45 5
= perangkat daerah yang @ Organisasi Perangkat =
= efektif, akuntabel, dan | Daerah 5
B adaptif dalam =
'L_I_J ' mendukung =
= | pencapaian kinerja :;';
F: serta peningkatan 5
g | kualitas pelayanan =
= publik. __ | 5
5 6 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100 | g2
= Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada =
B | perangkat daerah per 'E’
= Triwulan =
= L.
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5 7 | Terwujudnya Tingkat keterisian Data | Persen 100
= pengelolaan data Prioritas Tahunan

= pemerintah daerah

= | vang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat

. dipertanggungjawabkan
8 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu  Persen 100
' Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah ;
=) Pantau di verifikasi 100% per i
tanggal 10 setiap bulan

MUMLLUALMULTCE

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

UMUMUMUMUNUMUL LU

LML

U

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

(R
FLALMUMLMUMnUy

(LI
=1 71
1] 1L

MU LA

! ;ELNJEJGKM‘E"N PRLAANAN Rp. 237,540,000,000.00 BLUD 5

JUMLAH ANGGARAN Rp. 237,540,000,000.00 2

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 _
l: Pihak Pertama, c
- Kepala Bidang Pelayanan Medik 5
) °

=

—

MU

dr. SANTI RINI, Sp.BA., SubSp.D.A(K] dr. AR]T‘: RISDIANTO, Sp.KK., M. Kes
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 19751014 200801 2 015 NIP. 19780520 200801 1 024

UL

|
L |sd

MU

gl
UL

ML

FUFUALTLT

i
I

o

=
=

[

=
=

= :

e
=
=
g

il g g R b g



] A e g e e g s
= =
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= 5
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5 =
(= =
o =
L"; PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
= RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT =
. KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
; Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, L|
= 5
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda =
F tangan di bawah ini: =
5 =
:'J Nama : dr. AWANG HERIADY =
5 Jabatan : KETUA TIM KERJA ASUHAN DAN MUTU PELAYANAN -
= =
= MEDIK =
o 5
= Selanjutnya disebut Pihak Pertama E
=
Nama  : dr. ARIF RISDIANTO, Sp.KK., M. Kes =
= Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK =
— 5
= Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua =
5 Pihak Pertama berjaniji: ;
_:_: 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam __
_| Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam 5
|l— EH
B dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan b
= Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada —
[ =
E Perangkat Daerah yang saya pimpin; 5
= =
I : I 1
= : =
=] 2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar 'r-
|[,r': Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, @
t‘ dan kesejahteraan masyarakat. ':
=] —
l[!r' 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui =
= pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut J;
ii pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 5
__ Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks _':
: Pelayanan Publik; _:
= -
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|:L_ . 4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektlf, akuntabel, dan LE
Ir'.’:' adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan E
= kualitas pelayanan publik. =
—i 5 Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan E
IL:_' dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat E
= daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 5
!_ akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat ;j
:fE tujuan organisasi. E
g 6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, E
é dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data E
lLL';I [Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan E
Ir_': pengambilan kebijakan yang berbasis data. 5
= i Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat '_
; waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar ;_'
; monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. I?J
,;'f 8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan _:
II:::: mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam :
E rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat rr_:
:'=~ dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam |u_
I':—, kehidupan masyarakat; |L:;1
- 9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian =
l;:J target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator }:__3|
= Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja =
F, Kabupaten Kutai Kartanegara; IE
|._[E' 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut i
||LF";I- menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara _E
l:;: berjenjang. ;
i g

=T [
LI

g;ﬁmﬂrr o
||'] il

R Wi A g 0 i i g g M g g g lI] |



0 0 g g g A S S8 A [ b g ]
f Pihak kedua: S
E 1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi é
?: terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; :;
% 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian =
:1‘ penghargaan dan sanksi. ;
5 =
5_1_1 Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau f
= dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian :
: Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). =
= =
= =
. —_
E Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 =
!_"r:; Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
::1 Kepala Bidang Ketua Tim Kerja =
% Pelayanan Medik Asuhan dan Mutu Pelayanan Medik 'E:
L=, —
= S
| oy I
= \

=

I._].

5 \m IANTO, Sp.KK., M, Kes dr. AWANG HERIADY

= mhma (IV/a) NIP. 19831223 202221 1 001

lr--.'-; NIP. 19780520 200801 1 024
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= =]
= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
= RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT =
= =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA [
e | L.
= | - . - |'__:
; NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET {E"
E : — 5
E' 1 | Melaksanakan Persentase Indikator SPM | Persen 88,5 =
e Pelayanan Kesehatan RS di Bawah Koordinasi =
= sesuai SPM RS | Bidang Pelayanan Medik =
:_: 2 | Peningkatan Pelayanan | Skor SubAspek Skor 18,5 5
= BLUD Pertumbuhan E
= : | Pembelajaran 5
= Skor SubAspek Efektifitas | Skor 16 E
'= g | . Pelayanan - | =
E | Skor SubAspek Mutu Skor 14 =
= Lavanan =
L . -, =
== ' Skor SubAspek Mutu | Skor | 6 | 2
g ' Skor SubAspek Skor 6 =
= 5 Kepedulian pada -
- ' Masyarakat dan -
= __| Pelanggan . 5
= 3 | Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0 | =
5 | Pendapatan Asli | 00.000,00 | =
%__I Daerah E_
5 &
= 4 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01 E
E_. ' Pelayanan Publik Perangkat Daerah E'—_
:l—u 5 Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan | Nilai 45 E
::‘T perangkat daerah yvang | Organisasi Perangkat r::i
:_. efektif, akuntabel, dan | Daerah ?
- adaptif dalam L:
5 mendukung | ' =
E | pencapaian kinerja =
}'E ' serta peningkatan =
e kualitas pelayanan é
= publik. I =
= 6  Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan  dokumen | Persen 100 E
IE Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada =
_: perangkat daerah per IrE'
e =
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I_'! ":|5
S [ 7 [Terwujudnya Tingkat keterisian Data| Persen 0o
E—: pengelolaan data Prioritas Tahunan . ::
5 pemerintah daerah =
= : =
= vang akurat, mutakhir, E!
'L:—T terpadu, dan dapat | 2
= dipertanggungjawabkan _ 'E
uLI:' 8 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu  Persen 100 | u_;:
||__1 Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah : Il:'
E Pantau di verifikasi 100% per ! r:%
= tanggal 10 setiap bulan | =
5 2
o Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 E
[‘_: Pihak Kedua, Pihak Pertama, Ig
fi Kepala Bidang Pelayanan Medik Ketua Tim Kerja §
- Asuhan dan Mutu Pelayanan Medik E
= — 5
; =
= b =
E dr. SDIANTO, Sp.KK., M. Kes dr. AWANG HERIADY =
= i Pembina (IV/a) NIF. 19831223 202221 1 001 Il:
r% NIP. 19780520 200801 1 024 =
= 2
= =
5
.; = E
= =
5 =
= °
i | =
= =
= =
= =
2 =
= =
=
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; PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 E
= =
= RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT =
= =
N KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
= =
Z g
L_ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, E
~——. transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda E
_IL_'_ tangan di bawah ini: E:JI
= =
LL_ Nama : dr. NURUL SALAMAH :‘
j Jabatan : KETUA TIM KERJA PENGEMBANGAN, MONITORING DAN |1'
—I EVALUASI PELAYANAN MEDIK '_';
& =
= Selanjutnya disebut Pihak Pertama =
Nama : dr. ARIF RISDIANTO, Sp.KK., M. Kes =
'I_l Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK __
:' Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua :
5 =
E Pihak Pertama berjanii: =
g 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam :
i‘L';. Eencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam :
= =j
B dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan =
= 55
[; Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada =
:._: Perangkat Daerah yang saya pimpin; E
E =
= =
= 2.  Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar 5
i:' Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, E
iE dan kesejahteraan masyarakat. _
::; 3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui ;:
E pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut ;
E pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan ._
{:_l Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks _
5 Pelayanan Publik; =
= =
I._r:._._l_ ":
= =
g g g g e g g i g g g g B
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5 4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan =
ET adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan ':f
; kualitas pelayanan publik. '__:'
E 3 Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan __:I
lul'_’- dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat E
: daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan t;
Ii akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat E
L:_ tujuan organisasi. Ié
C 6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, llL:.
E dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data E
E Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan ;:
E pengambilan kebijakan yang berbasis data. r_%
H—J. 7.  Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat E
LE: waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar g
Lj monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. E
E 8 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan ;
:_i mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam E
E rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat :_
{ dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam :
_ kehidupan masyarakat; _
= 9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian |:
= target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator E}
: Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja |[_
;: Kabupaten Kutai Kartanegara; ::
: 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut L
; menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara '[f—_
= berjenjang, c
. =
£ =
- =
5 5
= )
c =
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o 1
E Pihak kedua: =i
|

| e
E 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi E
=
[:E terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; =
5 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian =
'L',:;.' penghargaan dan sanksi. ;
= i
- Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau =
= =
= dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian =
= Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). lﬂ_i:
e
5 5
= Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 =
E —
E Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
ﬁ Kepala Bidang Ketua Tim Kerja Pengembangan, =
B Pelayanan Medik Monitoring dan Evaluasi Pelayanan Medik =
2 ¢ &
- <
[i . .
= <
S dr. IANTO, Sp. KK., M. Kes dr. BURUL SALAMAH =
= Pembina (IV/a) Penata Muda Tingkat I (III/b) =
S NIP. 19780520 200801 1 024 NIP. 19920228 202203 2 006 =
5 =
5 =
e i
é, :
'-T |
B =
5 E
= =
=3 =
5 =
= =
: =
5 =
= e
5 5
= =
L=

= 5
C =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Melaksanakan ' Persentase Indikator SPM | Persen 88,5
Pelayvanan Kesehatan RS di Bawah Koordinasi
L . sesuai SPM RS Bidang Pelayanan Medik )
2 Peningkatan Pelayanan | Skor SubAspek Skor 18,5
BLUD Pertumbuhan
) Pembelajaran | _
Skor SubAspek Efektifitas Skor 16
Pelayanan
Skor SubAspek Mutu Skor 14
Layanan
| Skor SubAspek Mutu | Skor 6
Klinik _|
_ Skor SubAspek Skor 6
Kepedulian pada
Masyarakat dan
Pelanggan
3 Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0
Pendapatan Asli - 00.000,00
Daerah [
I _— -
4 Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Daerah
5 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan | Nilai | 45
perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan | Daerah
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan ,
[ publik. - _
6 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan  dokumen | Persen | 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
| Triwulan |
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% -7 | Terwujudnya Tingkat keterisian Data| Persen 100 E
1' pengelolaan data Prioritas Tahunan =
= pemerintah daerah =
,_j vang akurat, mutakhir, 15
=| terpadu, dan dapat E:
= dipertanggungjawabkan =
= 8 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100
; Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
= Pantau di verifikasi 100% per
;I__, .- tanggal 10 setiap bulan |
5
lLIE—, Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
5 Pihak Kedua, Pihak Pertama,
E Kepala Bidang Ketua Tim Kerja Pengembangan,
t; Monitoring dan Evaluasi Pelayanan Medik

dr. NURUL SALAMAH

B g gy

ity gl gl by gV g g gl g O 0 g

Pembina (IV/a) Penata Muda Tingkat I (IIT/b)
NIP. 19780520 200801 1 024 NIP. 19920228 202203 2 006
-
uE_:.
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=
=]
=
o=
= =
= =
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5 =
S =
= =
= =
e 5
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 5
5 RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
S =

- Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, E
_,ii transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda E
.__ tangan di bawah ini: ::
— Nama : Ns. NURLELY TRI WAHYUNI, S. Kep., M. Kep E

T

ey Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

= =]
= Selanjutnya disebut Pihak Pertama =
L :
= Nama : dr. SANTI RINI, Sp.BA., SubSp.D.A(K) =
!:_ Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN §
= =
= Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua =
o =
:_ Pihak Pertama berjanji: L___
= 5
- 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam I'—
E Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 5
,:_ dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan :
:_: Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada ;_:
i Perangkat Daerah yang sava pimpin; %
.: 2.  Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar 5
;_: Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, :
Ir;l dan kesejahteraan masyarakat. E
[ _ . . | =
1:_: 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui =
;: ! pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut =
!:_: pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan _
tL:n Masvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks :—
o Pelayanan Publik; =
= ,

=, E
= =
5 E
a1 1 gt g B B g g g g g B i i i B g g B g e g
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_ 4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan {z:
z adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan '__E
f kualitas pelayanan publik. |:
; 5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan i:
f dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat E—
? daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan E
f akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yvang dapat menghambat :E—
Z: tujuan organisasi. ':_—:
j 6. Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, :’[:I—.
:_ dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data :'E_IJ
.E' Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan _:'
:__ pengambilan kebijakan yang berbasis data. :f
,b' T Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat ;
% waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar ;E
; monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. :{E
E‘ 8 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 'l_:é
L=J mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam |L:
FIE. rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat [:E—
::‘ dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam L
I"L;—_; kehidupan masvarakat; E
": 9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian E
E target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator 5
h Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja E:
= Kabupaten Kutai Kartanegara; =
: 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut ::
; menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara :E
ﬁ=_ berjenjang. 15_
= =
= i
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keperawatan

Ot

Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (I11/d)
NIP. 19751014 200801 2 015 NIP. 19810125 200801 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Melaksanakan Persentase Indikator
Pelays!.nan Kesehatan SPM RS di ngah Prar 85.25
sesuai SPM RS Koordinasi Bidang ’
I | Keperawatan -
2 | Peningkatan Peiavanan Skor Subﬁspek
BLUD Pertumbuhan Skor 18,5
Pembelajaran
Skor SubAspek
! Efektifitas szayanan kT i
Skor SubAspek Mutu Skor 14
Layanan
Skor SubAspek Mutu
Klinik pe Skor 6
Skor SubAspek
Kepedulian pada
Mapsyarakat It:’:bilaau'l ol .
o _ Pelanggan
3 | Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0
Pendapatan Asli 00.000,00
Daerah
+ Meningkatnyva Kualitas | Indeks Pelay anéﬁﬂf’ﬁbhk Nilai 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Daerah
3 |"Fé_mujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerﬂ.h
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
6 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen Persen | 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan -
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7 | Terwujudnyva : Tingkat keterisian Data Persen 100
pengelolaan data Prioritas Tahunan
pemerintah daerah
yang akurat, mutakhir, !
terpadu, dan dapat '
dipertanggungjawabkan |
“"f‘é_ria_ksa_nan}ra Tingkat Kefépatan Persen 100
| Kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau
‘ Pantau dan telah di verifikasi |

MRS

L
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LT

100% per tanggal 10
setiap bulan
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

g g g g g e

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Peningkatan Pelayanan

Rp. 237,540,000,000.
BLUD p. 237,540,000,000.00 BLUD

JUMLAH ANGGARAN Rp. 237,540,000,000.00

[ g g i

kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

= Pihak Kgdua, Pihak Pertama,
B Wakil Dir layanan Kepala Bidang Keperawatan

= F
= ..

= dr. SANTI RINI, Sp.BA., SubSp.D.A(K|Ns. NURLELY TRI WAHYUNI, S. Kep., M. Kep _
= Pembina (IV/a) Penata Tingkat [ (I11/d)
= NIP. 19751014 200801 2 015 NIP. 19810125 200801 2 012
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S =
= 5
g PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
5 RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT =
- KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 2
C =
i:": Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, :
|lrI transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda E
I:;: tangan di bawah ini: If:
5 Nama : NURKUMALA DEWI, S. Kep.Ns o
5 c
':: Jabatan : KETUA TIM KERJA PENGEMBANGAN, MONITORING DAN }.E
5 EVALUASI KEPERAWATAN =
_tl Selanjutnva disebut Pihak Pertama E;_
::_ Nama : Ns. NURLELY TRI WAHYUNI, S. Kep., M.Kep I.IE
= Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN =
Z_: Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua ._E
__ Pihak Pertama berjanji: é
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 51
_: Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam .
= dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 5
:: Jangka Menengah Daerah (RPJMD)] Kutai Kartanegara pada __
: Perangkat Daerah yvang saya pimpin; _
f 2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar _
: Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, ;
:: dan kesejahteraan masvarakat. :
: 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui _
I:PI pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 5
:_l pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan ~_
:': Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks E
'l',:-E-I Pelavanan Publik; :;
!'__“ 1018191851818 1141 A e 8 g T W 858 M 8 S M g A 8 [_
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E 4.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan E:
E adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan :;
\E' kualitas pelayanan publik. :::
= 3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan =]
|L::_|_ dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat ?
{"l:r;' daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan zi
= akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat =
If'lz tujuan organisasi. E
'g 6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, E
g dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data E
- Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan [
5 pengambilan kebijakan yang berbasis data. IlL:-:_
= 7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat .:E
: waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar IL,
= monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. E
Z 8 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan :;:
: mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam g
:f rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat —:
‘-T dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam ;E
5 kehidupan masyarakat; =
'1 9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian LLE
% target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator q
: _1| Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja E
r—? Kabupaten Kutai Kartanegara; I:'f
E 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut l: .:

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

LML

= berjenjang. =
= rjenjang =
= =
= =
= =
= 5
=5 =
= =
- =
[= =
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= =
= Pihak kedua: =
o 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi E
Ier terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; E
E 2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian %:
5 ; b
% penghargaan dan sanksi. 5
'"'___1 Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau L]
) dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian =
h- Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). ;
E Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 =
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
= Kepala Bidang Keperawatan Ketua Tim Kerja Pengembangan, E
=4 |._|

Monitoring dan Evaluasi Keperawatan

OF -

i

L : !_T
a 5
_ Ns. NURLELY TRI WAHYUNI, S. Kep., M. Kep =~ NURKUMALA DEWL S. Kep.Ns =
5 Penata Tingkat I (I11/d) Penata Tingkat I (Il1/d) =
= NIP. 19810125 200801 2 012 NIP. 19780402 200701 2 024 =
= =
= =
= 5
= =
& =
ety II_|
E =
E =
s 5
5 =
e :-:_.
B 5
= =
by E
= 5
= L

= =
L !E
= =
& =
= =
I-_i =
c =
= =
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= 5
= =
- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
= RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 5
= |
e [

= =
::_= . NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET .L_:
=} | | ) |-|_—__|:
= 1 | Melaksanakan Persentase Indikator | Persen | 85,25 =
[rom Pelayanan Kesehatan SPM RS di Bawah t‘.
= sesuai SPM RS Koordinasi Bidang E
= Keperawatan | . L
= 2 Peningkatan Pelayanan | Skor SubAspek |  Skor 18,5 =
'E BLUD Pertumbuhan =
= | Pembelajaran | =
== Skor SubAspek Skor 16 =
':—_ Efektifitas Pelayanan =
E—I Skor SubAspek Mutu ~ Skor 14 =
e Layanan E
= : Skor SubAspek Mutu Skor 6 | E
iy Klinik I =
B 1 =
= Skor SubAspek Skor 6 ' =
5 Kepedulian pada =
:'E Masyarakat dan =
= | Pelanggan L |l 3
= 3 | Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0 %
5 Pendapatan Asli 00.000,00 = L
E Daerah [[?'
= |
= 4 Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Nilai 4,01 =
ll_,'j Pelayanan Publik Publik Perangkat ' IIET
.r Daerah IE
:—L- 5 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai 45 =
'—| perangkat daerah yvang | Organisasi  Perangkat |l§
|l|r=': efektif, akuntabel, dan | Daerah é
= adaptif dalam E
E -mendukung | E:
=  pencapaian kinerja g
IIE ' serta peningkatan =
E  kualitas pelayanan E
Llri | publik. =
= 6 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen 100 E
lt' ' Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada E
i, | perangkat daerah per | B
é I Triwulan _ | [.—:
c =
ke E
-
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Z 7 | Terwujudnya Tingkat keterisian Data | Persen 100 =
= pengelolaan data Prioritas Tahunan o
[EE pemerintah daerah 5
& vang akurat, mutakhir, =
E: terpadu, dan dapat -
= | | dipertanggungjawabkan =
I:_:, 8 | Terlaksananya  Tingkat Ketepatan | Persen 100 =
= Kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau | t
% Pantau dan telah di verifikasi -
= 100% per tanggal 10

E | - setiap bulan

=

:9_7 Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

= Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LI Kepala Bidang Keperawatan Ketua Tim Kerja Pengembangan,

;1; Monitoring dan Evaluasi Keperawatan

=

: Otk 4
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UL U U UL UL UMU UM UMUAUMUNUNLT:

= Ns. NURLELY TRI WAHYUNL, S. Kep., M. Ke NURKUMALA DEWI, S. Kep.Ns

o5 Penata Tingkat I (I11/d) Penata Tingkat I (I1/d)

E NIP. 19810125 200801 2 012 NIP. 19780402 200701 2 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ANDRIANI, S. Kep.Ns
Jabatan : KETUA TIM KERJA ASUHAN DAN MUTU KEPERAWATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. NURLELY TRI WAHYUNI, S. Kep., M. Kep
Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kutai Kartanegara pada

Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
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Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

gy 0 W e g . g g g g g g 0 g g g B

U

L —I_

MUMUMLLALMURLL AU

0 g A

LT

.—'|

MU

-~

LML AUMURLT L URLALL

sy

1 17T

LA LI} |

WU AURLALAUTLT LU LNLALT

MUTTLLRLIRLE



dan Mutu Keperawatan

Ns. NURLELY TRI WAHYUNI, S. Kep., M. Kep ANDRIANI, S. Kep.Ns

Penata Tingkat 1 (I11/d) Penata Tingkat I (I11/d)
NIP. 19810125 200801 2 012 NIP. 19841214 200604 2 006

115 ) 8T A g1 11 g U8 g 111810 08 8 i
;
= 5
= =
= Pihak kedua: 5
- =
r:f 1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi E
=

'l'-_j. terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; IE_.
,'_:'; 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian E
= =
[ : —
%: penghargaan dan sanksi. =
5 =
= Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau E
5 =
l&i dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian :
I:__: Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 1:;
g 5
{E—f Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 =
B Pihak Kedua, Pihak Pertama, S
Kepala Bidang Keperawatan Ketua Tim Kerja Asuhan IE
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=
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= =
= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 &
O RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT E
: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ’5
. g
=i NO SASARAN INDIKATOR SATUAN  TARGET [F
= 1 Melaksanakan Persentase Indikator SPM | Persen 85,25 =
= Pelayanan Kesehatan RS di Bawah Koordinasi |%'l:
1__‘ sesuai SPM RS Bidang Keperawatan =
= 2 | Peningkatan Pelayanan | Skor SubAspek Skor 18,5 =
e BLUD Pertumbuhan E
=y . - | Pembelajaran =
_ Skor SubAspek Efektifitas Skor 16 E
= Pelayanan E
5_ Skor SubAspek Mutu Skor 14 E
|:. Layanan E
i Skor SubAspek Mutu Skor 6 E
“‘.;: Klinik E
= Skor SubAspek Skor 6 =
E Kepedulian pada llL-F__
= Masyarakat dan =
!L : 1_ Pelanggan i
= 3 | Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0 F‘j
:_—; Pendapatan Asli 00.000,00 Ej
= ' Daerah ’EI_\
[ =
= I =
5 4 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01 =
;: Pelayanan Publik Perangkat Daerah E
[ !
: 5 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan | Nilai 45 E
E perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat I‘::
L_ efektif, akuntabel, dan | Daerah [;
2 adaptif dalam E
E mendukung E
= pencapaian kinerja 'E
E' serta peningkatan IE
= kualitas pelayanan l':
a | publik. ?
||_= ' 6 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen 100 =)
= | Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada 5
ILl: : perangkat daerah per l—'
;L_;_ o Triwulan :;:
= =
g e g g
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7 | Terwujudnya Tingkat keterisian Data| Persen | 100
pengelolaan data Prioritas Tahunan
pemerintah daerah
yvang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
8  Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100
' Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
| Pantau di verifikasi 100% per
’ tanggal 10 setiap bulan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Keperawatan

Obit

Ns. NURLELY TRI WAHYUNI, S. Kep., M. kep

Penata Tingkat [ (Il /d)
NIP, 19810125 200801 2 012

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Fihak Pertama,
Ketua Tim Kerja Asuhan
dan Mutu Keperawatan

M

ANDRIANI, S. Kep.Ns
Penata Tingkat I (I11/d)
NIP. 19841214 200604 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : dr. MAURITZ SILALAHI, Sp.P.FISR., M. Kes (MARS)
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PENUNJANG DAN PENGEMBANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. dr. MARTINA YULIANTI, Sp.PD.,FINASIM.,M.Kes (MARS)
Jabatan : DIREKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)] serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyvarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

Pelayanan Publik;
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?le 4.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan E
z'_ adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan [E;
i kualitas pelayanan publik. “E:
E 5 Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan .[E
5 dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat E
:___: daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan .;
:'ﬁl akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat IrL
E' tujuan organisasi. E.
E 6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, |:::
E‘. dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data I'ijl
t Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan ?
|,_E pengambilan kebijakan yang berbasis data. __i_
:_ 7.  Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat ;_
‘:‘ waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar E
_ monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. E
L_ 8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan LII:
:'f mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam =
% rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yvang dapat E
;::1 dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam E
E kehidupan masvarakat; %
::——1, 9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian ;
:r_J. target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator T:j
5 Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja =
:] Kabupaten Kutai Kartanegara; 'E__
:-_: 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut .E
_:% menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara ,:_1
: berjenjang. 5
| =
= =
5 2
= :
= =
5 S
g =

[ ||
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E Pihak kedua: E
5 5
I":'_' 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi E
!f 5 terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; =
= =
:—_' 2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian E
E penghargaan dan sanksi. E
=5 Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 5
= E
= dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
= Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). =
= Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 =
__ Pihak Kedua, Pihak Pertama, g
= Direktur Wakil Direktur Penunjang dan =
= Pen¥embangan _E
—  Dr. dr. MARTINA| YULIANTI, Sp.PD, dr. MAURI'RE SILALAHI, =
FINASIM, M.Kes.(MARS) Sp.P.FISR., M\Kes (MARS) =
;_: Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina ’[‘ingkht I (IV/b) I:E:
. NIP. 19710712 200012 2 002 NIP. 19700513 200003 1 002 ;':'
5
= =
= 5
= =
= =
- E
jet =
5
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 5
= RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT =
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ;
5 Tnn SASARAN | INDIKATOR SATUAN | TARGET | [
- 1 | Melaksanakan Persentase Indikator Persentase 86 =
- Pelayanan Kesehatan | SPM RS di Bawah =
7 sesuai SPM RS Direktorat Penunjang -
= R R dan Pengembangan _ | 5
= 2 | Peningkatan Pelayanan | Skor Kinerja Perspektif Skor 18,5 =
% BLUD Pertumbuhan dan E
- ! |
E | Pembelajaran i 5
— Skor Kinerja Perspektif Skor 24 =]
'ﬁ‘i._ Proses Layanan Internal E’
- Skor Kinerja Perspektif Skor 28 =
il Pelanggan . =
g ’ ! |
= 3 | Pemenuhan Upaya | Persentase Kelengkapan | Persen 85,12 =
-~ Kesehatan Perorangan | Sarana, Prasarana dan ;3
= dan Upaya Kesehatan Alat Kesehatan Rumah H
= Masyarakat Sakit (ASPAK) 2
— | 4 [Meningkatnya | Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0 |
= Pendapatan Asli 00.000,00 'Lg
5 Daerah t
= =
E 5 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelavanan Publik Nilai 4,01 _:
l',_.— Pelayanan Publik ' Perangkat Daerah '—-:
|:|—;. 6  Terwujudnya organisasi .Tingkat Kemétangan ~ Nilai 45 ;_
= perangkat daerah yang @ Organisasi Perangkat Ll:
5 efektif, akuntabel, dan | Daerah =
= adaptif dalam =
- mendukung =
- pencapaian kinerja :E_
= serta peningkatan =
= kualitas pelayanan | .:J
S g N |
[ 7 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen Persen 100 :,'E
['é' Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada 5
= perangkat daerah per =
[:_:‘ Triwulan 5
= N =
L5 L_E
iy g gy g g e e e i g g
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pemerintah daerah

yang akurat, mutakhir, !
terpadu, dan dapat !
dipertanggungjawabkan |

8 Terwujudnya Tingkat keterisian Data | Persen | 100
pengelolaan data Prioritas Tahunan

LU U LU

_Il il

MUTLNLT

gy

NO. PROGRAM

UL

[
ki

PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
5 KABUPATEN /KOTA

= 2  PEMENUHAN UPAYA
E KESEHATAN PERORANGAN
= DAN UPAYA KESEHATAN
5 MASYARAKAT

|-'=. .:l...

5 JUMLAH ANGGARAN

= Pihak Kedua,
Direktur

Dr. dr. MARTIN IANTI, Sp.PD,

FINASIM, M.Kes.(MARS)
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19710712 200012 2 002

UL U UL LU UL LA LU U U UL UL UL AL U AU R LR L RLURULR LR LA LLALIR L]

Terlaksananya | Tingkat Ketepatan Persen 100
Kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau
Pantau dan telah di verifikasi
! 100%
' setiap bulan

per tanggal 10

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 247.950.752.665,00  APBD + BLUD

Rp. 30.529.489.962,00 APBD

Rp. 278.480.242.627,00

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Wakil Direktur Penunjang dan
Peggembangan

dr. MAURI'™M, SILALAHI,
Sp.P.FISR., M. Kes (MARS)

Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19700513 200003 1 002
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2
= E
= 5
= =
;_' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 t
= RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT E

5

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

M

d| gl (k] [ |

il

gl gl g gl i b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, =

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda E

tangan di bawah ini: FF:
# Nama : dr. SUGIYARTI, M.M.R.S P
i Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG =
= =]
E Selanjutnya disebut Pihak Pertama E
:EJ Nama : dr. MAURITZ SILALAHI, Sp.P.FISR., M. Kes (MARS) f'_
I.:'_" Jabatan : WAKIL DIREKTUR PENUNJANG DAN PENGEMBANGAN E
'E. Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua ';-I_J
= =
:,E Pihak Pertama berjanji: _1
i:L_T 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam E
= Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam =
l:: dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan —:
i:r;"l Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada T:.
e Perangkat Daerah yvang saya pimpin; |—|
{? 2 Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar .E"
|E__|_ Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, ;:
l:_ﬂ dan kesejahteraan masyarakat. :1
{::' 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui i:
E pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut ;
r:' pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan E
|L|E: Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks L—IEI
::_E Pelayanan Publik; IS
= =
= 5
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Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelavanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemm penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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i ’ . E
5 Pihak kedua: =
- E
= 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi =
= =
= terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; %
= =
= 2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian IE
o penghargaan dan sanksi. =
ol =
= =
o Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau E
= dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian =
= 5
= Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). =
| [

= Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 =
:'E Pihak Kedua, Pihak Pertama, E
: Wakil Direktur Penunjang dan Kepala Bidang Penunjang 5
E Pengembangan =
5 \ S
E dr. MAURITZ SILALAHI, dr. SUGIYARTI, M.M.R.S .;‘:
5 Sp.P.FISR., M. Kes (MARS) Pembina (IV/a) =
f Pembina Tingkat I (IV/b) NIP. 19751009 200701 2 025 ':';
= NIP. 19700513 200003 1 002 =
= =
L =
i =
= =
= S
o £
= =
= =
= =
5 =
L =
= =
li-.-l |
& =
[ =
[ E
= =
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=
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E. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
= =
= RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA r:
= =
= | NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET E
= St ([
= 1 | Melaksanakan Persentase Indikator Persen 79 5
e Pelayanan Kesehatan SPM RS di Bawah ,‘:E
= sesuai SPM RS Koordinasi Bidang E
= | Penunjang E
= : | — =
= 2 Peningkatan Pelayanan | Skor SubAspek Skor 18,5 =
= BLUD Pertumbuhan =
= Pembelajaran S 5
= Skor SubAspek Skor 16 | 2
= Efektifitas Pelayanan | B
- Skor SubAspek Mutu | Skor 14 | 2
o Layanan =
= Skor SubAspek Mutu | Skor 6 E
= Klink =
k= Skor SubAspek Skor 1 E
=] Kepedulian terhadap i \I:?
C S — Lingkungan T K e U
5 | 3 Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0 5
= Pendapatan Asli | ' 00.000,00 =
= Daerah ' E
I_ ISR | = R e = SRS |::
4 Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayvanan Publik | Nilai | 4,01 E

= Pelayanan Publik Perangkat Daerah | | E
= : ' ,

= 5 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai | 45 E
; perangkat daerah yvang | Organisasi Perangkat t
I efektif, akuntabel, dan | Daerah 5
5 | adaptif dalam E
2 | mendukung [r[E
(= pencapaian kinerja =
J= ' serta peningkatan E
5 kualitas pelayanan %
= l | publik. 2
. 6 |Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen Persen 100 IE
i,_'_— | Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada =
I':' perangkat daerah per E
e 3 s
B Triwulan E
5| | :
\’:.; - | SRS S
= =

NN e e e e e e A N
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7 | Terwujudnya o Tingkat keterisian Data | Persen 100 }_—:
pengelolaan data Prioritas Tahunan ',::
pemerintah daerah =
yvang akurat, mutakhir, E]
terpadu, dan dapat %_

dipertanggungjawabkan I I:f

8 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Persen | 100 G
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah =
Pantau di verifikasi 100% per E

tanggal 10 setiap bulan Ir-'
KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 =
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT E

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
k| Prengyten Pelayanall Rp. 237,540,000,000.00 BLUD
BLUD Gt S i
2 Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Untuk
Rp. 30. 489,
UKM dan UKP Kewenangan BBl A e
Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH ANGGARAN Rp. 268.069.489.962,00

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Penunjang dan Kepala Bidang Penunjang
Pengembangan -

T g g g g R T g g gt

dr. MAURI ILALAHI, UGIYARTI, M.M.R.S

Sp.P.FISR., M. Kes (MARS) Pembina (IV/a) =
Pembina Tingkat I (IV/b) NIP. 19751009 200701 2 025 =

NIP. 19700513 200003 1 002
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5 =
5 =
= =
== PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
= =
5 RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT =
,' KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA g
:__I_ |.___j
= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, =
"—r transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda :
= tangan di bawah ini: 5
= Nama : dr. ZARA PILAR KUSUMA AJI j
=5 Jabatan : KETUA TIM KERJA PENUNJANG MEDIK :E
: _ Selanjutnya disebut Pihak Pertama ::
= Nama : dr. SUGIYARTI, M.M.R.S =

Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG =
= Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua S
S Pihak Pertama berjanji: =
: 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam E
=
':_‘. Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam =
:LI dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 15
E Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada IE
|._T' Perangkat Daerah yang saya pimpin; 5
:L: 2. Mewujudkan penyelenggaraan layvanan dasar sesuai Standar E
:,L: Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, '-I_-I
IIE_:IL dan kesejahteraan masyarakat. :Ij
5 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui [":':
= P 3
I'E pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut ILr-'
F_ pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan :E
= Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks E
E. Pelayanan Publik; E:
= 5
E -
- =
L E
| =

g 0 g 0 0 i g g0 g g0 g i g B g i g Ui g g gy
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5 4.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan =
= adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 5-:
E kualitas pelayanan publik. :
E 2. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan f_‘
{'5 dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat E:
= daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan E
ﬁ akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yvang dapat menghambat E
:: tujuan organisasi. E
; 6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, .l::-
_: dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data =i
= Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan I:'—j
; pengambilan kebijakan vang berbasis data. ;
_J_' 7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat IE
,r—i waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar Ig'__
:I monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. :;
'L__: 8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan I;:
::; mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam I;
P—E: rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat %
'I_ dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam =
E kehidupan masyarakat; 5__:
5 9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian C
= target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator :f
;'- Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja ;_
__-5 Kabupaten Kutai Kartanegara; ;
; 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut E
E menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara t_
EE. berjenjang. [‘:
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%f Pihak kedua: 5
!I__ﬂ! 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi E
|=1| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

= 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

&

= penghargaan dan sanksi.

5

f Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

i dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,

j‘: KEPALA KETUA TIM KERJA

= BIDANG PENUNJANG PENUNJANG MEDIK

_:_ dr. d GIY s M.M.R.S dr. ZARA PILAR KUSUMA AJI
Pembina (IV/a) NIP. 19891004 202421 2 011

NIP. 19751009 200701 2 025
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5 =
E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 [rg
= =]
= RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT =
= =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 5
= . NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET &
= —— : Ly
= 1 Melaksanakan Persentase Indikator | Persen | 79 I_
- Pelayanan Kesehatan SPM RS di Bawah ! ' E
= sesuai SPM RS Koordinasi Bidang - =
= Penunjang ﬂ =
= 2 | Peningkatan Pelayanan | Skor SubAspek | Skor 18,5 E
;. BLUD Pertumbuhan ! E
P2 Pembelajaran | 5
= Skor SubAspek Skor 16 =
= Efektifitas Pelayanan =
% R i Skor SubAspek Mutu Skor 14 é
= Skor SubAspek Mutu Skor 6 =
= Klinik =
= Skor SubAspek Skor 1 5
5 Kepedulian terhadap =
oy | Lingkungan =
= 3 | Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0 =
= Pendapatan Asli 00.000,00 =
= Daerah =
;' 4 Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik | Nilai 4,01 ;
= Pelayanan Publik Perangkat Daerah =
: 5 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan | Nilai 45 i._
= perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat =
) efektif, akuntabel, dan | Daerah __
g adaptif dalam =
& mendukung E
= pencapaian kinerja =
'- i serta peningkatan .1
u_J' | kualitas pelayanan .l;
= | publik. - =
= 6 '| Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen 100 =
= e
L'—1 |. Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada | 5
%" | perangkat daerah per | =
= ] Triwulan ‘ B
5 =
5 =
[ i!_—'
= =

[y
=
=
=
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= 5
o | — B
IET' 7 | Terwujudnya Tingkat keterisian Data | Persen 100 =
= pengelolaan data Prioritas Tahunan E
% pemerintah daerah =
[r__’l yang akurat, mutakhir, . =
= terpadu, dan dapat ' =
= dipertanggungjawabkan =
2 8 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan | Persen 100 E
|L_: Kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau IE:
"E Pantau dan telah di verifikasi ri
o ] 100% per tanggal 10 E
= ‘ setiap bulan =
=] = =
= —
;— Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 E_
5 Pihak Kedua, Pihak Pertama, E
= KEPALA KETUA TIM KERJA g
= BIDANG PENUNJANG PENUNJANG MEDIK S
= V) -
= ey
= =
ﬁ dr. . M.M.R.S dr. ZARA PILAR KUSUMA AJI P=!
5 /Pembina (IV/a) NIP. 19801004 202421 2 011 =
=] NIP. 19751009 200701 2 025 5
= E
ot =
e =
E =]
5 =
E=

c 5
Lo =

mun
LIFLITL

= _
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:i PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 ::
5 RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT :;
e =
s KABUPATEN EKUTAI KARTANEGARA =
= =
= 5
__] Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif, E
51 transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda E
—  tangan di bawah ini: =
5 =
= Nama . SYAIFUL ANWAR, S. Kep.Ns =
= =
_._Jl Jabatan : KETUA TIM KERJA PENUNJANG NON MEDIK =
! =
I_: Selanjutnya disebut Pihak Pertama %
Nama : dr. SUGIYARTI, M.M.R.S =
Ly =
=) Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG E.
E_ Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Ii
= Pihak Pertama berjanji: =
S =
= 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam =
e =
= Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam =
= dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan S

;' Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada f
= Perangkat Daerah yang saya pimpin; ?
2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar :

: Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, 5
= dan kesejahteraan masyarakat. 5
-_E 3. Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui _
—_- pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut :—
:_ pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 5
i Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyvarakat dan Indeks ;
‘__ Pelayanan Publik; _

'I'T!]lﬁlﬂ-h g 0 R 7 g g i i g Mg g i g g i g

=



g

4.

gl

il

AU
o

Iy

T

LML

gl

LML LML T LT LLT

]
0o

JrUnUr

= 10.

LML

8 R g B g g R

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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S
{_E Pihak kedua: ﬁ'
[E: 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi E
'l:f: terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; %
5 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian =
i =
= penghargaan dan sanksi. =
' =
l:: Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau :E_:
E dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
=
Ill_'—w‘ Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). =
i Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 =]
= =
5 Pihak Kedua, Pihak Pertama, =3
':| KEPALA KETUA TIM RJA —
= BIDANG PENUNJANG PENUNJANG {{ON MEDIK =
e ; i 5
...-:-- =
[ ;
| g 1
= . M.M.RS SYAIFUL ANWAR, S. Kep.Ns E
IL: Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (III/d) =
:',: NIP. 19751009 200701 2 025 NIP. 19790320 200701 1 013 5
= =
5 c
= =
E =
e 5
[ E %
o 5
= 5
!l_| —|
5
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=
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

2

Iﬁ; NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
m | | .

ILEI_— 1 Melaksanakan Persentase Indikator Persen 79

= Pelayanan Kesehatan SPM RS di Bawah

Irl—j sesuai SPM RS Koordinasi Bidang

= I Penunjang

[ 2 Peningkatan Pelavanan | Skor SubAspek Skor 18,5

FE BLUD Pertumbuhan

= o Pembelajaran .

= Skor SubAspek Skor 16

[rE Efektifitas Pelayanan

E Skor SubAspek Mutu Skor 14

= Layanan i

- |

= Skor SubAspek Mutu | Skor 6

& Klinik

.,Eil Skor SubAspek Skor 1

[ Kepedulian terhadap

'L'?—_ | Lingkungan

E 3 | Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0

;f Pendapatan Asli 00.000,00

LI-IT:: Daerah

j 4 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik | Nilai 4,01

= Pelayanan Publik | Perangkat Daerah

?:-:1; 5 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan | Nilai 45

= perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat

5 efektif, akuntabel, dan | Daerah

L adaptif dalam

= mendukung

= pencapaian kinerja

= serta peningkatan

= . | kualitas pelayanan

= publik.

f— 6 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen 100

.__:J Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada

= perangkat daerah per

.; Triwulan B

=
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"é 7 | Terwujudnyva Tingkat keterisian Data | Persen 100 :1
= pengelolaan data Prioritas Tahunan | :
Ef pemerintah daerah ' E
ﬁl_ vang akurat, mutakhir, .- E:
I:I__' terpadu, dan dapat ' |ﬁ'1'
= dipertanggungjawabkan =]
= 8 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100 E;
i Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah I:_|
= Pantau di verifikasi 100% per 5
I'_1| tanggal 10 setiap bulan E‘
= — =
i, Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 :I::
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, 5
= KEPALA KETUA TIM KERJA 5
i BIDANG PENUNJANG =
= =
5 £
: =1 E
= : SYAIFUL A =
5 ‘Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (111/d) =
; NIP. 19751009 200701 2 025 NIP. 19790320 200701 1 013 '—|
B =
= :
= S
5 =
= 2
5 e
= =
L =
= £
[ =
c 5
i =
E =
= =
= —
s | le=
= =
5, |_‘f
: :
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E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
[Ii RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT _—
- KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
l[._ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, Z
||r__' transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda ;
':-. tangan di bawah ini: _:
= Nama : SUWOKO TYA WICAKSONO, S. Kep.Ns =
"E Jabatan : Pj. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN g
.E__' Selanjutnya disebut Pihak Pertama :f
i Nama : dr. MAURITZ SILALAHI, Sp.P.FISR., M. Kes (MARS) 4
— Jabatan : WAKIL DIREKTUR PENUNJANG DAN PENGEMBANGAN I_
=) Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 5
= Pihak Pertama berjanji: _F
:. 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam E
j_— Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam :':u;
__ dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan _f
= Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada 'é
= Perangkat Daerah yang saya pimpin; E
- 2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesual Standar j‘:
o Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, ;
= dan kesejahteraan masyarakat. E
: 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui :

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut ;_
= pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan :
_ Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks :
% Pelayanan Publik; :
= 5
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Il:=:' 4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan t
I[:_g1 adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan %
t_ kualitas pelayanan publik. ,::':_
é 3 Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan r__':
; dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat :é
= daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan |'r1-
; akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat :_1
e tujuan organisasi. _—_.;I
= 6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, '—T.
_; dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data _::
.=‘ Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan ::
;El pengambilan kebijakan yvang berbasis data. _:;
i 7 Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat i:
g waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar F:
= monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. E
: 8 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan |l_|-_
. mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam E
; rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat F_nz
'_|I_I dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam Q
E kehidupan masyarakat; E
IE'—. 9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian ":';
E target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator E
:_: Kinerja dan Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja —‘i
E Kabupaten Kutai Kartanegara; ::
?'——1. 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut =
'_: menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara E
llL:_, berjenjang. E
= =
= 5
5 =
= E
= =
5 o
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5 Pihak kedua: =
[::__T 1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi I'_,
}:3 terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; g
lb' 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian E
= =
= penghargaan dan sanksi. =
:E Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau E
E dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian ﬁ
|:|'__’ Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). L_‘
= 5
= 5
= Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 =
= ;
E Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
= Wakil Direktur Penunjang dan Pj. Kepala Pengembangan =
= Pengembangan 5
s =
= dr. MAU SUWOKO TYA WICAKSONO, S. Kep.Ns =
= Sp.P.FISR., M. Penata Tingkat I (I1/d) =
[ Pembina Tingkat [ (IV/b) NIP. 19790409 200502 1 005 =
= NIP. 19700513 200003 1 002 E
II_JI [:'_".
| [
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

AU AL RUAURURLA UL U U AU AU AU URURUAU UL U U UL UL UL UL ULTUAULT
=

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 ﬁéﬁfﬁéﬁat&ﬁ-%la}rﬂnaﬁ Skor SubAspek Skor 18,5
BLUD Pertumbuhan
Pembelajaran .
Skor SubAspek Skor TiD
Pertumbuhan
R Produktivitas o
2 | Meningkatnva Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0
Pendapatan Asli 00.000,00
Daerah
3 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Nilai 4,01
Pelayanan Publik Publik Perangkat
4 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan | Nilai 45
perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat |
efektif, akuntabel, dan | Daerah |
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayvanan
publik.
5 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen 100
| Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko
= pada perangkat daerah |
; per Triwulan
6 | Terwujudnya "._Tingkat keterisian Data @ Persen 100
pengelolaan data | Prioritas Tahunan i
pemerintah daerah |
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan |
7 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan | Persen 100
Kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau
Pantau dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan ]
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1

PENINGKATAN PELAYANAN

Rp. 237,540,000,000.00 BLUD
BLUD

JUMLAH ANGGARAN Rp. 237,540,000,000.00

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Penunjang dan Pj. Kepala Pengembangan

Penjembangan

dr. MA SILALAHI, SUWOKO TYA WICAKSONO, S. Kep.Ns
Sp.P.FISR., M.\iﬂs (MARS) Penata Tingkat [ (I11/d)
Pembina Tingkat I (IV/b) NIP. 19790409 200502 1 005
NIP. 19700513 200003 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama . WAHYU JOKO WIDIANTO, A. Md. Kep
Jabatan : KETUA TIM KERJA PENELITIAN, PENGEMBANGAN, DAN
INOVASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUWOKO TYA WICAKSONO, S. Kep.Ns
Jabatan : Pj. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penvelenggaraan layanan dasar sesuali Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

Pelayanan Publik;

1 110 0 010 0 g 0 g g g B g 0 il g b g g U g

T g g T A e g A

L

JLALrUTY

UL

MLAURLRURLALT

TUMUANUTLL

MR

URLALAUALRUAURLRURLUT

LFLFUAUALTLTLR

W

MU

]

UM

—
MrilE i
LTI



{8 g g g g T 0 0 a0 A S R

T

1

LML

L] L]

(R T ey

LU UL UL

] [ld] (L

il

LU

LTIL

UMMUMUTTLU,

MM

MU

AURUTTURURLURLL

L

=
==

4.

10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelavanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. KEPALA PENGEMBANGAN KETUA TIM KERJA PENELITIAN,
PENGEMBANGAN, DAN INOVASI

~¥ o~

SUWOKO TYA WICAKSONO, S. Kep.Ns WAHYU JOKO WIDIANTO, A. Md. Kep

Penata Tingkat I (I11/d) NIP. 19921023 202421 1 001
NIP. 19790409 200502 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| NO

SATUAN | TARGET

| SASARAN INDIKATOR |
i 1 Peningkatan Pelayanan | Skor SubAspek Skor | 18,5
' BLUD Pertumbuhan i
i Pembelajaran | R
I Skor SubAspek Skor 1.0
Pertumbuhan
| Produktivitas |
| 2 | Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0
| Pendapatan Asli ' 00.000,00
| Daerah | '
| |
| 3 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Nilai | 4,01
Pelayanan Publik Publik Perangkat !
Daerah I
4 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai , 45
i perangkat daerah vang | Organisasi Perangkat :
. efektif, akuntabel, dan | Daerah 5
| adaptif dalam |
| mendukung |
pencapaian kinerja :
serta peningkatan -
kualitas pelayanan
publik. : 1
5 Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen | 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada |
| perangkat daerah per
| Triwulan
6 | Terwujudnya | Tingkat keterisian Data | Persen 100
pengelolaan data ' Prioritas Tahunan
pemerintah daerah '
| yvang akurat, mutakhir,
' terpadu, dan dapat
| dipertanggungjawabkan
7 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan | Persen 100
Kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau
Pantau ‘dan telah di verifikasi
' 100% per tanggal 10
setiap bulan
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E Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 E
= =
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
= Pj. KEPALA PENGEMBANGAN KETUA TIM KERJA PENELITIAN,

=

PENGEMBANGAN, DAN INOVASI

W it

SUWOKO TYA WICAKSONO, S. Kep. Ns WAHYU JOKO WIDIAN"IIO, A. Md. Kep
Penata Tingkat [ (I11/d) NIP. 19921023 202421 1 001
NIP. 19790409 200502 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 c

=1

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT IE1

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA __

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, _
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda E
tangan di bawah ini: S
E

Nama : IRNAYA MEIVIANTY, SE =
Jabatan : KETUA TIM KERJA PEMASARAN DAN KERJASAMA =

=

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :|_
Nama : SUWOKO TYA WICAKSONO, S. Kep.Ns _:
Jabatan : Pj. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN C
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua _
Pihak Pertama berjanji: -
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam =
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam —'_
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan —:
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada 'E
Perangkat Daerah yang sava pimpin; E:

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar {:
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, =

dan kesejahteraan masyarakat. F—

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui }
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut l[:
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan :_:
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks 'l:—
Pelayanan Publik; ::
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=

=
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IL% 4.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan EE
Illr__1I adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan ':[:_
P kualitas pelayanan publik. -
E 5 Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan é
I[:_': dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat '—_
:ZI' daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan .E;
= akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat 5
E tujuan organisasi. 5:
::::f 6. Melaksanakan pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir, P-J
? dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data :?__:
:; Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan L;;
; pengambilan kebijakan yang berbasis data. E—
= 7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat L
—; waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar E
'_I monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. IE_'_
= 8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan =
—_: mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam :'f
—:z rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat L;v:
L; dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam f
% kehidupan masyarakat; if_
;L: 9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian '[:.:
:, target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator E
'——. Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja ﬁ_;:
:';: Kabupaten Kutai Kartanegara; ::
] =
:L: 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut I.l:'l
I'[E: menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara .E‘
!': berjenjang. E
5 =
= =
E =
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. KEPALA PENGEMBANGAN KETUA TIM KERJA
FPEMASARAN DAN KERJASAMA

f Q
= "; )
SUWOKO TYA WICAKSONO, S. Kep.Ns IRNAYA MEIVIANTY, SE
Penata Tingkat [ (II1/d) NIP. 19900517 202521 2 026

NIP. 197904009 200502 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e e i Ay g e g gy g e ey Ry g

! NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
|
1 | Peningkatan Pelayanan | Skor SubAspek ~ Skor 18,5 |
BLUD Pertumbuhan
Pembelajaran
Skor SubAspek Skor 7,5
Pertumbuhan
S B | Produktivitas | |
2 Meningkatnya Jumlah Fendapafant Rupiah 237.540.0
Pendapatan Asli 00.000,00
Daerah
3 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik | Nilai a0l
Pelayanan Publik Perangkat Daerah |
4 | Terwujudnya organisasi | Tingkat  Kematangan | Nilai | 45
perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat |
efektif, akuntabel, dan | Daerah l
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
5 Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen | 100
Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per _
; Triwulan f
I 6 | Terwujudnya Tingkat keterisian Data | Persen | 100
i pengelolaan data Prioritas Tahunan |
| pemerintah daerah
! vang akurat, mutakhir,
! terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
7 | Terlaksananya Tingkat  Ketepatan | Persen 100
iKepatuhan Input e- waktu input e-Pantau

Pantau

dan telah di verifikasi
100% per 10

setiap bulan

tanggal
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S Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 |Ir_?|'
= =
L: Pihak Kedua, Pihak Pertama, E
= Pj. KEPALA PENGEMBANGAN KETUA TIM KERJA =
E PEMASARAN DAN KERJASAMA ?I:
- 29
=1 =
e =
= 3 =
= SUWOKO TYA WICAKSONO, S. Kep.Ns IRNAYA ME TY, SE 2
=] Penata Tingkat I (111/d) NIP. 19900517 202521 2 026 5
- NIP. 19790409 200502 1 005 =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. dr. MARTINA YULIANTI, Sp.PD.,FINASIM. ,M.Kes (MARS)
Jabatan : DIREKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

s Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin,;

Z. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
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E 4,  Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan
i

[ adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
=

5 kualitas pelayanan publik.

|

= 5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
= ;

|._: dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
= i y ; ;

= daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
|_I_'I.-Z akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yvang dapat menghambat
,[r_[_—l tujuan organisasi.

Il:_' 6. Melaksanakan pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
=

L dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
.lL“ Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
é pengambilan kebijakan vang berbasis data.

i 7. Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
-_; waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
: monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

E 8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
:— mendasar terhadap sistemm penyelenggaraan pemerintahan dalam
_-_j )

E rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
I-I; dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
.E‘ kehidupan masyarakat;

?I 9, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
F: target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
:— Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
;— Kabupaten Kutai Kartanegara;

i 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
Z:: menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
; berjenjang.
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Pihak kedua: =

LITTLIFL

L

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

UL

MUY

= penghargaan dan sanksi. I:_j.
'" Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau E:
= I
:‘_ dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 5
=) =
= Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). L"
" Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 E
L =
E Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
= Direktur Wakil Direktur Umum dan Keuangan %
= =
= =
S =
= n

©  Dr. dr. MARTINA YULIANTI, Sp.PD, ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH -
= FINASIM, M.Kes.(MARS) Pembina Tingkat [ (IV/b) E
= Pembina Utama Muda (IV/c) NIP. 19700827 199703 2 004 5
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

180188 7 gl g g gl g g Wl

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
- 1 | Melaksanakan Persentase Indikator Persen 90
- Pelayanan Kesehatan SPM RS di Bawah
= sesuai SPM RS Direktorat Umum dan |
= o B Keuangan |
5 2 | Peningkatan Pelayanan | Nilai SAKIP Nilai 76
“I:.E BLUD
E .P- Skor Kinerja Skor 10,5
C | Perspektif Keuangan
|'r"_ Skor ﬁnerja Skor 18,5
Perspektif
LL:._— Pertumbuhan dan
|=1| - | Pembelajaran
= | Skor Kinerja Skor 28
= Perspektif Pelanggan
|: 3 | Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0
o Pendapatan Asli 00.000,00
= Daerah
[:_ i 4 Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Nilai 4,01
= Pelayanan Publik Publik Perangkat .
c |Doerah |
(= 5 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan | Nilai 45
E perangkat daerah vang | Organisasi Perangkat
= efektif, akuntabel, dan | Daerah
= adaptif dalam
= mendukung
= pencapaian kinerja
I'f': serta peningkatan
= kualitas pelayanan
E‘T - publik.
E 6 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan Persen 100
L_I Manajemen Risiko PD | dokumen Manajemen
|,__: Risiko pada
5 perangkat daerah per
LIE Triwulan
= — —_— o
=
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7 | Terwujudnya Tingkat keterisian ' Persen | 100
pengelolaan data Data Prioritas
pemerintah daerah Tahunan
vang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat - |
dipertanggungjawabkan !
8 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan | Persen 100
Kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau
Pantau dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TLALTL

UL

—.Lﬁ.

UMM
LML TUAURURUNUTL

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp. 247.950.752.665,00 APBD + BLUD
Kabupaten /Kota

JUUTTUnUTUn

=t

Ll (L

JUMLAH ANGGARAN Rp. 247.950.752.665,00

UL

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Wakil Direktur Umum dan Keuangan
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Dr. dr. MARTINA YULIANTI, Sp.PD, ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH
FINASIM, M.Kes.[MARS) Pembina Tingkat [ (IV/b)
Pembina Utama Muda (IV/c) NIP. 19700827 199703 2 004
NIP. 19710712 200012 2 002
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- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
= RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT 2
5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
= =
= =
h_% Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, =
= =
s transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda =
L =
h tangan di bawah ini: [
= Nama : Hj. WIDIYASIH, SKM =
= =
5 Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM =
= Selanjutnya disebut Pihak Pertama l"::
..... Nama : ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH =
=
5 Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN =
: Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua g
‘__| Pihak Pertama berjanji: ;
_. 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam i
::— Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam 5
.:_ dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan E
L Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kutai Kartanegara pada 5
i =T
= Perangkat Daerah yang saya pimpin; 5
E 2 Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar ;
||: Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, ~’—
!i—__ dan kesejahteraan masyarakat. E
!.:- 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui ;51
;_ pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 5
=] pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan :,
= Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks =
’: Pelayanan Publik; :':
= !'—-I-
=
0 RS g g i g g i 4 gy i g g g 8 i
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Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Umum
ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH Hj. WIDIYASIH, SEM
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (II1/d)
NIP. 19700827 199703 2 004 NIP. 19741204 199803 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT =
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =

AU

o | NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET [
',i 1 Melaksanakan | Persentase Indikator Persen s E
I Pelayanan Kesehatan | SPM RS di Bawah =
= sesuai SPM RS  Koordinasi Bagian ; =
E | Umum E
L 2 Peningkatan Pelavanan | Skor SubAspek Skor 18,5 =
5 BLUD | Pertumbuhan =
2 Pembelajaran 5
= Skor SubAspek Skor 6 =
:5' Kepedulian pada -
= Masyarakat dan LE
|'.—|‘— - . o FE]BH&E&H [Ej
=] 3 Meningkatnyva Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0 |:_’|
= Pendapatan Asli ' 00.000,00 =
:lf. Daerah E
= 4 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Nilai 4,01 E
:: Pelayanan Publik Publik Perangkat =
= ___ |Daerah = =
i"j 5 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai 45 =
= perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat !;'_':
= efektif, akuntabel, dan | Daerah ] =
il adaptif dalam t
= mendukung | 5
= pencapaian kinerja ] =
= serta peningkatan | é_,]
L?:I kualitas pelayanan | E
o publik. =
5 6 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen Persen | 100 =
=] Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada | E
;: perangkat daerah per t
l,i Triwulan =
,'i 7 | Terwujudnya Tirlgkaf keterisian Data | Persen | 100 =
r: pengelolaan data Prioritas Tahunan . E—
= pemerintah daerah | L'[j
= yang akurat, mutakhir, | &
) terpadu, dan dapat E
= dipertanggungjawabkan Q
= (==
- I 1
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8 |Terlaksananya | Tingkat Ketepatan | Persen 100 “_
' Kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau
Pantau dan telah di verifikasi

100% per tanggal 10
- setiap bulan

m— N

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i g L

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyediaan Jasa Penunjang z:
Urusan Pemerintahan Rp. 10,190,552,665.00 APBD -
Daerah =

« FEeRagRian Tgahad Rp. 237,540,000,000.00 BLUD =
BLUD =
JUMLAH ANGGARAN Rp. 247,730,552,665.00 __
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 ::=,'_

Pihak Kedua, Pihak Pertama, ':

Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Umum E
ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH Hj. WIDIYASIH, SKM I:J
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat 1 (I11/d) =

NIP. 19700827 199703 2 004 NIP, 19741204 199803 2 007 ll‘_-_'{
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
:; RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT =
g KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
= =
i?l Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, :__—ll
C  transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 5
' tangan di bawah ini: 5
= =
5 Nama : SUTAG HARSIE, S.H e
= Jabatan : KETUA TIM KERJA TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN
B Selanjutnya disebut Piliak Petamia 5
_ Nama : Hj. WIDIYASIH, SKM §
- Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM =
_—1 Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 'E_:
= =
E Pihak Pertama berjanji: FE
E 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam ::—jl
{IE Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam h__j
— =
[..1'_ dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan E
|:—: Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada IE
.If_“ Perangkat Daerah yang saya pimpin; E
I.___' 2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar E
:: Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, :E
= dan kesejahteraan masyarakat. =
f; 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui ?:
—Z pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut :.::
i pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan E
:: Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks [r:i
;,“ Pelayanan Publik; r
-
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;; 4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan =
= adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan E
; kualitas pelayanan publik. r'[:—:
= 7
= 2 Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan %
= e
I[_In_' dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat i
= =l
= daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan EL_
= g o L. g =
= akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat =
I[i tujuan organisasi. ;——
E 6 Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, [:—
E dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data E
F_' Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan IE
E pengambilan kebijakan vang berbasis data. ::
=

L_' T Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat IE
% waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar E:
'h: monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. E
E 8 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan IEJ
:I= mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam I._'
| =
E rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat L:
:I_: dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 5
= ; =
5 kehidupan masyarakat; =
't 9 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian E
'L_; target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator i;
:: Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja é
= Kabupaten Kutai Kartanegara; I,—::
:—1. 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut Iil
I'__I menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 'fr'
- =
i berjenjang. &
= E
- e
c =
= =
- —
] =
= =
5 =
= E
= =
- 5
= o
E =
el =
't '-;
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM KETUA TIM KERJA

TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN

Hj. WIDIYASIH, SKM SUTAG HARSIE, S.H.
Penata Tingkat [ (II1/d) Penata Tingkat I (I1I/d)
NIP. 19741204 199803 2 007 NIP. 19780830 200701 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SATUAN

TARGET

g g g

pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelavanan
publik.

SASARAN INDIKATOR
Melaksanakan Persentase Indikator Persen TS
Pelayanan Kesehatan | SPM RS di Bawah
sesuai SPM RS  Koordinasi Bagian
Umum
| Peningkatan Pelayanan | Skor SubAspek Skor 18,5
BLUD Pertumbuhan
| Pembelajaran
Skor SubAspek Skor 6
Kepedulian pada
' Masyarakat dan
T —— S Pelanggan
Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0
Pendapatan Asli 00.000,00
Daerah
Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan . Nilai 4,01
Pelayanan Publik Publik Perangkat
Daerah I ]
Terwujudnya organisasi | Tingkat  Kematangan | Nilai 45
perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan | Daerah '
adaptif dalam
mendukung |

LU

'_'-..'.il.l =

LT

L

pengelolaan data
pemerintah daerah
vang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat

| dipertanggungjawabkan

| Prioritas Tahunan

Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada

perangkat daerah per

Triwulan
Terwujudnya Tingkat keterisian Data | Persen 100
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c
E 8 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan | Persen 100 é
= Kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau =]
b -
':_1 Pantau dan telah di verifikasi -
'|:':I 100% per tanggal 10 E
E setiap bulan E
= 5
= Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 E
h Pihak Kedua, Pihak Pertama, :‘;
= KEPALA BAGIAN UMUM KETUA TIM KERJA =
IL__’If TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN E
= =
: WP =
L =
p= Hj. WIDIYASIH, SEM SUTAG HARSIE, S.H. 5:
= Penata Tingkat I (11 /d) Penata Tingkat I (111 /d) E
i NIP. 19741204 199803 2 007 NIP. 19780830 200701 1 015 I:
2 5

2
= =
= =
= =
= =
= |.roery
= =
= -
5 S
. i
i:'h |IE:|I
=
= 5
5 =
]| —
~ [
= =
= =
5 =
= 5
5 =
= =
5 =
= =
5 =
5 =
=) 5
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HAMZIL YUAN SAPDANI, S. ST
Jabatan : KETUA TIM KERJA RUMAH TANGGA DAN HUMAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. WIDIYASIH, SKM
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTREA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah vang saya pimpin;

2.  Mewujudkan penyelenggaraan layvanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
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10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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e _ =
hF_ Pihak kedua: =
e =
I:l__: 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 5’
LE terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 5
||L|__1| 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian %
[ " | =1
=] penghargaan dan sanksi. If'_
t' Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau :f:
EE' dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian ':'::

=
= Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). =
- '._—|
= =
5 Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 =]
E; =
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, 2
KEPALA BAGIAN UMUM KETUA TIM,KERJA =
= RUMAH TANG AN HUMAS =
ﬁ /f %
(WOt .
5 =
:ll_l Hj. WIDIYASIH, SKM HAMZIL YUAN ANI, 8. ST ;
I"—_I Penata Tingkat I (111/d) Penata Tingkat} (111 /d) E
; NIP. 19741204 199803 2 007 NIP. 19800720 200312 1 004 :_:
= =
(= =
& -
E; =
= =
Ex t
= =
e =
= =
= =
= 5
= =
= =
= =
& =
= 5
5 =
5 =
5 =
g o
5 =
= =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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NO i SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
‘1| Melaksanakan Persentase Indikator Persen 75
' Pelayanan Kesehatan SPM RS di Bawah
sesuai SPM RS Koordinasi Bagian
Umum i
2 Periinglzétan Pelayanan | Skor SubAspek Skor 18,5
| BLUD Pertumbuhan
Pembelajaran
Skor SubAspek Skor 6
Kepedulian pada
Masyarakat dan
Pelanggan __
3 Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0
Pendapatan Asli 00.000,00
Daerah
4 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Nilai 4,01
Pelayanan Publik Publik Perangkat
Daerah
5 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah vang | Organisasi  Perangkat
efektif, akuntabel, dan | Daerah
adaptif dalam
mendukung
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
6 Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
[ 7 Terwujudnya - _'I_‘ingkat keterisian Data | Persen 100

pengelolaan data
pemerintah daerah
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat

dlp@rtan _ggung_}'awabkan
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8 | Terlaksananya Tingkat I{etepatan| Persen
Kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau
Pantau dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan I

MM

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM KETUA TIM KERJA

S22

Hj. WIDIYASIH, SKM

A

[T

I

Il

100

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : DEWI AMALIA SETIAWATI, S. Kep. Ns
Jabatan : KETUA TIM KERJA PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. WIDIYASIH, SKM
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
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10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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= =
= Pihak kedua: &
= =
= 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi E
:__| L
= terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; E
r:f' 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian E
= penghargaan dan sanksi. E
= 5
= =
':—|_ Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau g'.
b
& dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian =
s =
'l'—u: Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). :'?
o =
= =
[ Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 =
= =
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, Ei
= KEPALA BAGIAN UMUM KETUA TIM KERJA PENGEMBANGAN
E SUMBER DAYA MANUSIA F:
= =
# - 5
{ﬁ Hj. WIDIYASIH, SKM DEWI AMALIA SETIAWATI, S. Kep. Ns %
= Penata Tingkat 1 (I11/d) Pembina (IV/a) =
= NIP. 19741204 199803 2 007 NIP. 19751025 199903 2 007 =
B
c =
I_ =3
= =
= =
[ =
s |i
C =
i -
o =
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= 5
= 5
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= =
= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 c
= RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT c
5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 5
= =
o =
5 pe - — =
L NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET ! =

- e
E 1 | Melaksanakan Persentase Indikator SPM | Persen | 75 ;
5 Pelayanan Kesehatan RS di Bawah Koordinasi =
~ | |sesuai SPMRS Bagian Umum 5
= 2 | Peningkatan Pelavanan | Skor SubAspek Skor 18,5 'Z:-
= BLUD Pertumbuhan =
i = i Pembelajaran B E
= Skor SubAspek Skor 6 5
:-r Kepedulian pada :_:J
= Masyarakat dan E
= B Pelanggan £
= 3 Meningkatnva | Jumlah Pendapatan | Rupiah | 237.540.0 'ri
= Pendapatan Asli | 00.000,00 =
= Daerah , r ;-_
= |4 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik Nilai 401 | E
Pelayanan Publik Perangkat Daerah =
II_L 5 Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai 45 %
[ perangkat daerah vang | Organisasi Perangkat | 2
= efektif, akuntabel, dan | Daerah | =
- adaptif dalam =
h"——- | mendukung E—
= ' pencapaian kinerja l:
= serta peningkatan =
I% kualitas pelayanan E
!r'—':; publik. =
S 6 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan  dokumen | Persen 100 l[:_‘
}:—: Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada E
IL_. perangkat daerah per ﬁ.
= ; Triwulan =
= | 7 | Terwujudnya Tingkat keterisian Data| Persen 100 E
,' pengelolaan data Prioritas Tahunan ﬁ,
' pemerintah daerah E
E vang akurat, mutakhir, | "f_:
- terpadu, dan dapat | [.IE
E dipertanggungjawabkan | | !'L_:
- =
c L
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=

i

8 !Terlaksanan}ra Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100 %

' Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah II.;'

' Pantau di verifikasi 100% per =
tanggal 10 setiap bulan

Kutai Kartanegara, 5 Januar 2026
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Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
KEPALA BAGIAN UMUM KETUA TIM KERJA PENGEMBANGAN Ilg
: SUMBER DAYA MANUSIA =
, 5
o —1
5 O/O% : 5
:E Hj. WIDIYASIH, SKM DEWI AMALIA SETIAWATL S. Kep. Ns
% Penata Tingkat I (I11/d) Pembina (IV/a) =
= NIP. 19741204 199803 2 007 NIP. 19751025 199903 2 007 =
= =
L =
= =
e =
E =
= =
= =
= 5
g=dl =
;; —
e | =
= =
5 2
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5 =
=
o =
= E
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= 5
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= =
= =
= =
by PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 !
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT =
5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
2 5
i Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, =
= =
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda =
= tangan di bawah ini: _:I
5 Nama : DEMIK LELA KUSUMAWATI, SE :_
5 Jabatan : KETUA TIM KERJA PENGADAAN BARANG DAN JASA =
_.: Selanjutnya disebut Pihak Pertama =
& Nama : Hj. WIDIYASIH, SKM =
5 =
" ; Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM =
[L"T =
|i';:; Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua F_
= =
= . . =
Ei Pihak Pertama berjanji: =
= =
s

5 1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam L:_
B :

E-” Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam ':
LIL11 dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 'r:il
- Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada i
h? Perangkat Daerah yang saya pimpin; T—'—_:
~' 2 Mewujudkan penyelenggaraan layvanan dasar sesuai Standar ::—:
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, 'j
= dan kesejahteraan masyarakat. '_1,
= 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui __l
= pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut ;
< pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan E
= Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks ___
f Pelayanan Publik; _
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% 4, Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan j
E adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan E
'L.LT kualitas pelayanan publik. §
:E 5 Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan :;
Q dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat :
!_E daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan z
'r.[__: akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yvang dapat menghambat E
.:—f% tujuan organisasi. _T
|I5 6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, :;
; dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data E
L___ Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan ;
_;_ pengambilan kebijakan yang berbasis data. ;
f T Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat ?
;_ waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar ;
|_ monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. :
= 8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan =
t‘ mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam _
5 rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat ;
E dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam t
I":é kehidupan masyarakat; é
E 9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian I_E_
:LF' target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator %
lhﬁ Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja .::
E: Kabupaten Kutai Kartanegara; §
= 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut ;.j
"5 menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara g
e berjenjang. E
5 =
- 5
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=
%' Pihak kedua: ::—
= —
E 1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
=

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

- 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
'IL_T penghargaan dan sanksi.

B

= Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
L

= dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM KETUA TIM KERJA PENGADAAN
BARAN AN JfASA

USiCy J

UL U U LU LU L AU LU U UM UL

BB g g g B g g D S g g S g b

Hj. WIDIYASIH, SKM DEMIK LELA KUSUMAWATI, SE
Penata Tingkat I (I11/d) Penata Muda (III/a)

NIP. 19741204 199803 2 007 NIP. 198205242008012020 =
=
=
L

e I
- 5
2
=
=
=
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

B0 A

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Melaksanakan Persentase Indikator SPM | Persen 75
Pelayanan Kesehatan RS di Bawah Koordinasi
 sesuai SPM RS Bagian Umum — L
2 | Peningkatan Pelayanan | Skor SubAspek Skor 18,5
= BLUD Pertumbuhan
E Pembelajaran -
Ir!:—-: Skor SubAspek Skor 6
- Kepedulian pada
LE— Masyarakat dan
E i Pelanggan
= 3 | Meningkatnyva Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0 |
= Pendapatan Asli 00.000,00 |
= Daerah
[I_'E 4 | Meningkatnya Kualitas Inde}-{-;ﬁel-a}ranan Publik Nilai 4,01
Il_:_ Pelayanan Publik Perangkat Daerah
F __5__Téﬂéﬁjudn};a_organisa3i Tingkat Kematangan Nilai 45
= perangkat daerah vang | Organisasi Perangkat
= efektif, akuntabel, dan | Daerah
? adaptif dalam
= mendukung
‘_l; | pencapaian kinerja
= serta peningkatan ,
__- kualitas pelayanan '-
= publik. _ 5
- 6 Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan  dokumen | Persen 100
= Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada [
;J perangkat daerah per
Triwulan o
7 | Terwujudnya | Tingkat Kketerisian Data | Persen 100

pengelolaan data
pemerintah daerah
yvang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertan ggungiawabkaq_

Prioritas Tahunan
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=] 8 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100 |§
= ' Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah f
=  Pantau di verifikasi 100% per =
g' tanggal 10 setiap bulan I_jl
: 5
L oun
E Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 IE:
5 Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
nj'_- KEPALA BAGIAN UMUM KETUA TIM KERJA PENGADAAN =
= BARAN N JA =
= =
= ’ c
= =
:@ Hj. WIDIYASIH, SKM DEMIK LELA KUSUMAWATI, SE :
= Penata Tingkat I (Ill/d) Penata Muda (111 /a) =
Il-.1I NIP. 19741204 199803 2 007 NIP. 198205242008012020 r-_'
= =
= F
= 3
= =
= =
5 =
= =
- 5
=

5 =
= =
[ %
5 =
5 =
= 5
e =
- =
= 5
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| =
= 5
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama . HASBI HAULI, SE
Jabatan : KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah vang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layvanan dasar sesual Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
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pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan lL:.-
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks E
Pelayanan Publik; [C
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Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Penyusunan Program
dan Keugfigan

ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH HASBI HAULI, SE
Pembina Tingkat I (IV/b) Peimbina (IV/a)
NIP. 19700827 199703 2 004 NIP. 19750209 199803 1 003
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

= RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

5

5

E : -

{TL-. NO SASARAN INDIKATOR SATUAN  TARGET
= | 1 |Melaksanakan Persentase Indikator | Persen | 80
= Pelayanan Kesehatan SPM RS di Bawah

= sesuai SPM RS Koordinasi Bagian

L Penyusunan Program

5 —— dan Keuangan

L - Peningkatan Pelayvanan | Skor SubAspek Skor 18,5
= BLUD Pertumbuhan

= | Pembelajaran

= Skor Kinerja Memperoleh Skor 4,75
E: Hasil Usaha atau Hasil

= Kerja dari Layanan yang

5 B diberikan L -
= Skor Kinerja Memenuhi Skor 0,25
= Seluruh Kewajiban

- Jangka Pendeknya |

'r_‘ Skor Kinerja Memenuhi | e £m
F;l Seluruh Kewajiban |

;‘. Skor Kinerja | Skor 3
5 Kemampuan Penerimaan |

E dari Jasa Layanan untuk |

g || ) Membiayai Pengeluaran | |
=5 3 Meningkatnya 'Jumlah Pendapatan | Rupiah | 237.540.0
& Pendapatan Asli | | 00.000,00
i Daerah i |

= | |

s | | T

L 4 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik | Nilai 4,01
:—. Pelayanan Publik | Perangkat Daerah '

L'; 5 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
- perangkat daerah yang @ Organisasi Perangkat |

= efektif, akuntabel, dan | Daerah |

= adaptif dalam |

= mendukung

E pencapaian kinerja

Q serta peningkatan ;

=3 kualitas pelayanan |

= publik.
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=
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I: i S :. =
-.E 6 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen Persen 100 _f
i - Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada =
- perangkat daerah per E
= Triwulan :;
j: "7 | Terwujudnya Tingkat keterisian Data Persen | 100 ;
= pengelolaan data Prioritas Tahunan =
= pemerintah daerah -___
= yang akurat, mutakhir, | =
C terpadu, dan dapat | =
= dipertanggungjawabkan " E'
_ 8 :Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100 =l
' Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah i?'_
| Pantau di verifikasi 100% per =]
= tanggal 10 setiap bulan | E
- | I_| :
i_: KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 E
- =
::: RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT =
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
= —
[ '. E
5 =
& =
|[.r ; NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 'j
e =
E T ; =
= 1 Administrasi Keuangan 5
— Rp. 220,200,000.00 APBD -
lL— Perangkat Daerah P =
B " 5
= 2  Peningkatan Pelayanan =
&5 Rp. 237,540,000,000.00 BLUD [
= BLUD p =
= JUMLAH ANGGARAN Rp. 237,760,200,000.00 5
= Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 5
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
= Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Penyusunan Program =
= dan Keughgan .E
i _J| ISMI MUFIDDAH, SKEM., MPH HASBI HAULI, SE |'r—:|
5 Pembina Tingkat I (IV/b) Pémbina (IV/a) =
e NIP. 19700827 199703 2 004 NIP. 19750209 199803 1 003 =
5 E
= =
. | I_I
= 5
- J===
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55 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
oo =
'_'1' RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT E
= =
=y KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
= =
= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, =
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda L':
tangan di bawah ini: {:

=

Nama : GUNAWAN, S. ST E

c

Jabatan : KETUA TIM KERJA PERBENDAHARAAN DAN MOBILISASI =

=

DANA SERTA AKUNTANSI DAN VERIFIKASI

N g b i g B g e g g

]
|

Selanjutnya disebut Pihak Pertama ;

Nama : HASBI HAULI, SE =

Jabatan : KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN ;
= Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua :.
E Pihak Pertama berjanji: =
é 1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam ??
__ Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam —:
. dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan f—
;—4 Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kutai Kartanegara pada EI
=: Perangkat Daerah yang saya pimpin; ?
E 2, Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar :;
= Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, ';
:; dan kesejahteraan masvarakat. Ig
—. 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui _—
I‘_-JT pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut ;—
5 pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan :j
% Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks __
_. Pelayanan Publik; :
= ]
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10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan masyvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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5 Pihak kedua: -
= =
- 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi E
- terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; Il;'
= =
= 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian E
H_:: penghargaan dan sanksi. ;
= =
:':—l Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau Ir:
= dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
f Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). E
[ Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 =
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, =]
F KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN KETUA TIM KERJA PERBENDAHARAAN =
Ei PROGRAM DAN KEUANGAN DAN MOBILISASI DANA SERTA f
g AKUNTANSI DAN VERIFIKASI &
o =
= GUNAWAN, S. ST =
= Pefabina (IV/a) Penata Tingkat I (I1I/d) =
: NIP. 19750209 199803 1 003 NIP. 19800720 200312 1 004 IL§
=
= 5
5 =
= =
= c
5 5
= 5
5 S
= =
= =
s 5
= =
sy =
2 =
= S
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= 5
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5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
::t RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA é
i =
= E
B ) =
o | No SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET ‘ E
=l =
= | 1 |Melaksanakan Persentase Indikator SPM | Persen 80 ‘ 5
= Pelayanan Kesehatan RS di Bawah Koordinasi =]
=) sesuai SPM RS Bagian Penyusunan =
— | Program dan Keuangan =
= 2 | Peningkatan Pelayanan | Skor SubAspek Skor 18,5 =
= BLUD Pertumbuhan =
= | | Pembelajaran IS——— et
= [ Skor Kinerja Memperoleh | Skor 4,75 =
= ! Hasil Usaha atau Hasil E
= Kerja dari Layanan yang =
= |diberikan | | ) =
= Skor Kinerja Memenuhi Skor 0,25 . |;:
= Seluruh Kewajiban 5
e | Jangka Pendeknya =
= Skor Kinerja Memenuhi Skor 2,5 =
= Seluruh Kewajiban | &
= - : 'Skor Kinerja Skor | 3 | I
% ] Kemampuan Penerimaan I:;-'
= | dari Jasa Layanan untuk E
= S ‘Membiayai Pengeluaran E
—1' 3 | Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0 lt::
= Pendapatan Asli 00.000,00 E.
c Daerah 5
= | 4 |Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik | Nilai 4,01 =
= | Pelayanan Publik Perangkat Daerah | 'Z
,_E 5 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai 45 | 'Il%
e perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat | F
= efektif, akuntabel, dan | Daerah | =
= adaptif dalam | E
= mendukung | 5
= pencapaian kinerja ! E
= serta peningkatan =
_: kualitas pelayanan :li_
5 publik. . =
. | 6 |Ketersediaan Dokumen |Ketersediaan dokumen Persen 100 =
_1 Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada 'i
:::' perangkat daerah per E
IZ Triwulan é
= L=
= =
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5 [ 7 [Terwujudnya | Tingkat keterisian Data | Persen 100 | 2
= pengelolaan data Prioritas Tahunan L’——u
E pemerintah daerah E,.
i ' yang akurat, mutakhir, 5
'L'—j terpadu, dan dapat 5
5 | dipertanggungjawabkan _ =
::=' 8 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100 =
e Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah =
= Pantau di verifikasi 100% per | 5
= tanggal 10 setiap bulan =
= 1 — [:
= =
E— Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 =
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, 'L_II_J
||':|,__"_' KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN KETUA TIM KERJA PERBENDAHARAAN I%
lllﬁ PROGEAM DAN KEUANGAN DAN MOBILISASI DANA SERTA E
2 AKUNTANSI DAN VERIFIKASI =
= =
O HASBY HAULI, SE GUNAWAN, S. ST =
= Pengbina (IV/a) Penata Tingkat I (111/d) F';
E NIP. 19750209 199803 1 003 NIP. 19800720 200312 1 004 E
= [
= 5
= =
% =
vy | Il—|:
= -
8 -
'|'____ ;I'_'Ii
e =
E =
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= =
= -
5 B
E =

LU LU U U UL AU UL UAURUMULnURUnUmnUnUnLUmUnUnURUURUnUnUnUnLR



L

gl

[ g gl

it i i gy gy

U]

ML

1

UM LAUnUrLL

[ W A g S Y

UL
L] 1L EL L AL

_r
il

LT

UM IAURLT

i g M0 i i i M 0 i 0 B g B 0 g 0 g g B b

1A A g8 S gl g g ity g g il /)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini:

Jabatan

Nama : RASYID RIDHA, S.8T
Jabatan : KETUA TIM KERJA

EVALUASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama  : HASBI HAULI, SE
KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

) &8

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah vang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayvanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

Pelayanan Publik;

PERENCANAAN PROGRAM DAN
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10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelavanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yvang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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= Pihak kedua; =
= =
II":I_ 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi §'
= terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 5
IE' 2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian ;'n;‘l
|'E-|__: penghargaan dan sanksi. :
= 2
[:lj Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau E
E dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian f_
::_. Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). I—I
E =
= =
= Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 E
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
5 KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN KETUA TIM KERJA PERENCANAAN E
= PROGRAM DAN KEUANGAN PROGRAM DAN EVALUASI =
5 =
C e _ 5
5 ' =
e HASBI HAULI, SE RASYID RIDHA, S. ST =
= Pefhibina (IV/a) Penata Tingkat I (111/d) =
= NIP. 19750209 199803 1 003 NIP. 19770915 199603 1 002 =i
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5 =
5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
= RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT 5
= =
8 5
g | ®o SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET =
= - | 5
E 1 | Melaksanakan Persentase Indikator Persen | 80 5
= Pelayanan Kesehatan SPM RS di Bawah =
::__. sesuai SPM RS Koordinasi Bagian =
= Penyusunan Program =
= dan Keuangan =
'[:._';'_-_ 2 | Peningkatan Pelayanan | Skor SubAspek Skor 185 | E
= BLUD Pertumbuhan I 5
L Pembelajaran =
= Skor Kinerja Skor 4,75 =
= Memperoleh Hasil 5
B Usaha atau Hasil Kerja 5
5 dari Layanan yang l -
B diberikan ! 5
[L% Skor Kinerja Memenuhi Skor 0,25 -
= Seluruh Kewajiban =
5 Jangka Pendeknya | | =
| Skor Kinerja Memenuhi | Skor 2,5 =
'L:—: Seluruh Kewajiban =
e [ 1 Skor Kinerja Skor 3 1 =
LL: ' Kemampuan i i
= Penerimaan dari Jasa l 5
5 | Layanan untuk ' =
= | Membiayai | =
= Pengeluaran _; e
= 3 | Meningkatnyva Jumilah Pendapatan Rupiah | 237.540.0 | =
Pendapatan Asli 00.000,00 -
= Daerah i - ::
,_'__ ' 4 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Nilai 4,01 ._
= Pelayanan Publik Publik Perangkat =
= Daerah =
L 5 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai 45 ._
: perangkat daerah yang | Organisasi Perangkat .::'_
= efektif, akuntabel, dan | Daerah =
= adaptif dalam =
;_—" mendukung E
TI pencapaian kinerja :,:'f
=) serta peningkatan =
__J“ kualitas pelayanan u%
= publik. ;;;
= =
= B
= _:r

|

=
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6 | Ketersediaan Dokumen
Manajemen Risiko PD

7 | Terwujudnya
pengelolaan data
pemerintah daerah
yvang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat i
dipertanggungjawabkan |
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Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko
pada perangkat daerah
per Triwulan

Persen

100

| Tingkat keterisian Data |

Prioritas Tahunan

Persen

100

(LTI

8 | Terlaksananya
Kepatuhan Input e-
| Pantau

SR

Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan

Persen

100

L

Pihak Kedua,

T
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Pefnbina (IV/a)
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KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN

NIP. 19750209 199803 1 003

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

KETUA TIM KERJA PERENCANAAN
PROGRAM DAN EVALUASI

-

RASYID RIDHA, S. ST

Penata Tingkat [ (111/d)

NIP. 19770915 199603 1 002

Futi |

g g g g g gl

L

rUPUAUALALrU UL URUMURURURUAURURLCT

Ll

LR

5l
[

LML

MU

'Jr [l ﬁl__-l.-'

i

1
= e

Lrnurun

s
|

UUFURLAURURLALS

s
|

SRR

IMUrUrLRUrUrURUnUrmUmUnuUnirun

Ll



LU LR

1l

10
L] 1L

J-r. Nzl

LTI

iyl

L

7 [F

| ]

M

1 =
| [
| '

LT

gl

UL

LALALLALIALD

=

L

i e e e A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, IFE
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda l;
tangan di bawah ini: ::_
=

Nama : dr. RENY TRI WAHYUNI, M. Adm. Kes =

=

Jabatan : KEPALA BAGIAN ASET DAN TATA LAKSANA =

-

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 5
Nama : ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH E
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN =
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua S
Pihak Pertama berjanji: =
=

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam =
=

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam =
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Ir:
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada 5
Perangkat Daerah yang saya pimpin; If_

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar 5
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, _—

dan kesejahteraan masyarakat. E

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui E
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut E
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan rf
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks ;
Pelayanan Publik; =

5

g8 g0 i g i g g e R g g g e e e e i R 0 i g g g i g g i



g 7 g g g g e drinunurimica
_:I 4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan |—|
= |
F adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan "r,?:_
= =
kualitas pelayanan publik. 'I:;
5w =
= 5 Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan E
Lz =
= dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat =
B =
= daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 'L_-.
[ =]
= akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat 5_
|T_3 tujuan organisasi. _E
g 6 Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, é
E dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data E_]
.:"_1 Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan E
=] pengambilan kebijakan yang berbasis data. 5
__ i Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat E
EI;' waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar fi
r—_l monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 'rl
i 8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan Ii:
= . =
f—: mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam F_:_
_I rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat ||-__|
= dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam =
= : 5
=5 kehidupan masvarakat; ==
- . E
- 9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian E
E target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator E
=) ; oo g =
= Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja =
5 . 5
:E Kabupaten Kutai Kartanegara; =
=) ; : s =
:._ - 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut =
e ]
E menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara =
o e =
:!.. - berjenjang. e
| ¥
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= 2
== oy
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E =
= =
5 =
= =
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Umum dan Keuangan  Kepala Bagian Aset dan Tata Laksana

ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH dr. RENY TRI WAHYUNI, M. Adm. Kes
Pembina Tingkat I (IV/b) Perhbina (IV/a)
NIP. 19700827 199703 2 004 NIP. 19730414 200501 2 006
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= =
5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
:LT RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT :_.
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
= _ . : S 5
— | NoO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET @ -
= 1 | Melaksanakan Persentase Indikator Persen | 100 5
= | Pelayanan Kesehatan | SPM RS di Bawah | =
= | sesuai SPM RS Koordinasi Bagian Aset -
= dan Tatalaksanan g
E 2 Peningkatan Pelayanan | Skor SubAspek Skor 18,5 C
5 BLUD Pertumbuhan =
= Pembelajaran 5
= 3 | Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0 Llj
=) Pendapatan Asli 00.000,00 =
=i Daerah =
= E
S |4 |Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik | Nilai 4,01 £
:| Pelayanan Publik Perangkat Daerah E
5 5 | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Nilai 45 E
_1? perangkat daerah yvang | Organisasi Perangkat E
= efektif, akuntabel, dan | Daerah =
= adaptif dalam =
— mendukung [
:: pencapaian kinerja L:'
-T serta peningkatan =
= kualitas pelayanan b
= publik. =
= 6 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen 100 %
= Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada 5
;: perangkat daerah per E
= Triwilan 5
5 7 | Terwujudnya Tingkat keterisian Data Persen 100 =
Ii pengelolaan data Prioritas Tahunan F
L pemerintah daerah =
;‘ vang akurat, mutakhir, E
5 terpadu, dan dapat E
L:_J dipertanggungjawabkan | E
5 8 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan | Persen 100 =
L_i | Kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau | E
5 Pantau dan telah di verifikasi | =
= 100% per tanggal 10 5
{:;-:- setiap bulan = _ E
= =
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026 E
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT LS

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

LT UL U Ui '__I

=
NO. KEGIATAN ANGGARAN EKETERANGAN ;E
1 | Peningkatan Pelayanan '
Rp. 237,540,000,000.00 BLUD =
BLUD ? 5
= =
= JUMLAH ANGGARAN Rp. 237,540,000,000.00 =
E Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 Z_
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
"1_' Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Aset dan Tata Laksana 5
= -
— =
et =
= T
— =1
:._: ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH dr. RENY TRI W. s M. Adm. Kes =
S Pembina Tingkat I (IV/b) Fembjna (IV/a) =
|L.% NIP. 19700827 199703 2 004 NIP. 19730414 200501 2 006 =
I =
= =
(== =
o =
[ =
= =
= =
= i
L =
= =
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Jabatan : KEPALA BAGIAN ASET DAN TATA LAKSANA

=Tﬁl_ul 18 A g g g g 8 gt S g 3 E
= 5
= :
A PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
~'_—.__ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :;
IE Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 'E
.'_‘ transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda '::
tl tangan di bawah ini: 2
= =
& Nama : DEWI DINA YUNIARTI, S. Si. Apt =
= Jabatan : KETUA TIM KERJA TATA LAKSANA 2
Selanjutnya disebut Pihak Pertama E_

Nama : dr. RENY TRI WAHYUNI, M. Adm. Kes E‘:

=

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

N g A g

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah vang saya pimpin;

UMM

2. Mewujudkan penyvelenggaraan layvanan dasar sesuai Standar

Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,

dan kesejahteraan masyarakat.
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M
MU

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut

|
L

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

LIMLITLIT

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

T

Pelayanan Publik;
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4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

FLIMLILLT

? terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; :IE:
{% 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian E
| =
!': penghargaan dan sanksi. @
Ili Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau -
Fu; dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian %
Il:j Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 5
= 5
= Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 =
=
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
= KEPALA BAGIAN KETUA TIM KERJA TATA LAKSANA =
= ASET DAN TATA LAKSANA |::
= / =
5 P E
- dr. RENY TRIW I, M. Adm. Kes DEWI DINA YUNIARTI, S.Si. Apt E
= Pembina (IV/a) Pembina (IV/a) Ilj
= NIP. 19730414 200501 2 006 NIP. 19720628 199803 2 007 ,;
e =
z =
= =
2 =
- =
= L
= =
i. 'E‘.
= =
= =
E =
s | =
=
= E
= =
[ =
= =
o =
[ —
= =
i E
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e =
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= 5
S PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 5
= RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT 5
f KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA E
= =
- | No SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET @
; 1 Melaksanakan Persentase Indikator ~ Persen 100 EJ
= Pelayanan Kesehatan | SPM RS di Bawah =
=] | sesuai SPM RS Koordinasi Bagian Aset e
= B dan Tatalaksanan =
:'_| 2 | Peningkatan Pelayanan | Skor SubAspek Skor 18,5 =
= BLUD Pertumbuhan =
E‘: Pembelajaran ] 1_:
5 3 | Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0 =
= Pendapatan Asli 00.000,00 =
\F: Daerah . _i
L | 4 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Nilai 4,01 ;I:
= Pelayanan Publik Publik Perangkat . E
{L—'_j Daerah i | (=
[ 5 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai | 45 '[E]
lé- perangkat daerah yvang | Organisasi Perangkat | E
£ efektif, akuntabel, dan | Daerah . =
:':; adaptif dalam E
= mendukung E
= ' pencapaian kinerja 5
= ' serta peningkatan E
: kualitas pelayanan E
- publik. | =
E': 6 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen | Persen 100 ::f
= Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko =
l'}; ' pada perangkat daerah 5
5 per Triwulan =
| | :
Ir: | 7 ’I‘Erwujuﬂ-ﬁya Tingkat keterisian Data | Persen 100 :—
= pengelolaan data Prioritas Tahunan ' -
= pemerintah daerah :
e yang akurat, mutakhir, =
5 terpadu, dan dapat | =
:: dipertanggungjawabkan _ - ! =
= 8 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan | Persen 100 5
_i_" Kepatuhan Input e- waktu mmput e-Pantau El
= Pantau dan telah di verifikasi =
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Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KETUA TIM KERJA TATA LAKSANA
ASET DAN TATA LAKSANA /
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 ﬁ

=

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT =

=,

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =

=

=

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ':
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda g
tangan di bawah ini: 5
Nama : SUTRISNO, S. ST., M. Adm. Kes =
Jabatan : KETUA TIM KERJA ASET =
Selanjutnya disebut Pihak Pertama =
Nama : dr. RENY TRI WAHYUNI, M. Adm. Kes =
Jabatan : KEPALA BAGIAN ASET DAN TATA LAKSANA =

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan penvelenggaraan layanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
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Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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|IT'|_ Pihak kedua: ?:
= =
E 1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi %
!'E terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; E
B =
= 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 5
—_j: penghargaan dan sanksi. .n;j
= Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau E
= =
~  dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian E
—| Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). E__l
= =
= | . =
l:l Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 E
E Pihak Kedua, Pihak Pertama, I“E
E KEPALA BAGIAN KETUA TIM KERJA ASET E
= ASET DAN TATA LAKSANA E
2 =
I__': —
= IF'T
Il._: |'_
E [
~  dr. RENY TRIW I, M. Adm. Kes SUTRISNO, S. ST., M. Adm. Kes
:_Ill Pembina (IV/a) Penata Tingkat | (1Il1/d) =
e NIP. 19730414 200501 2 006 NIP. 19730715 199303 1 002 =
- 5
= =
= =
= =
= 2
i =
= =
= —
= 2
g
5 =
=
=
= =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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pengelolaan data
pemerintah daerah
yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan

Prioritas Tahunan
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SASARAN INDIKATOR SATUAN
Melaksanakan Persentase Indikator Persen | 100
Pelayanan Kesehatan SPM RS di Bawah
sesuai SPM RS Koordinasi Bagian Aset

S dan Tatalaksanan |
Peningkatan Pelayanan | Skor SubAspek Skor 18,5 I
BLUD Pertumbuhan

o Pembelajaran
Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah | 237.540.0
Pendapatan Asli 00.000,00
Daerah
| Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik |  Nilai 4,01 |
Pelayanan Publik Perangkat Daerah
Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan _ Nilai 45
perangkat daerah vang | Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan | Daerah
adaptif dalam
mendukung |
pencapaian kinerja i
serta peningkatan
kualitas pelavanan
publik.
Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
Terwujudnya "E“'i';‘l'é]::at keterisian Data Persen 100
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8 Terlaksm‘lan},ra Tingkat Ketepatan | Persen 100
Kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau
Pantau dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan
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Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KETUA TIM KERJA ASET
ASET DAN TATA LAKSANA

dr. RENY TRI W I, M. Adm. Kes SUTRISNO, S.ST., M. Adm. Kes
Pemblta (IV/a) Penata Tingkat I (IlI/d)
NIP. 19730414 200501 2 006 NIP. 19730715 199303 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : ULYATUL KUDSIAH

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HASBI HAULI, SE

Jabatan : KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

i 38

Melaksanakan pelayanan keschatan sesuai SPM RSUD Aji Muhammad
Parikesit

Melaksanakan Peningkatan Pelayanan BLUD di bawah Koordinasi
Bagian Penyusunan Program dan Keuangan

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik

Melaksanakan kematangan organisasi di bawah koordinasi bagian
penyusunan program dan keuangan

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji Pada Bagian Penyusunan
Program dan Keuangan

Melaksanakan peningkatan / pelaporan pendapatan RS

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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= Pihak kedua: ;
= =
E 1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi =
=1 [
E terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini: E
= 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian =
“E penghargaan dan sanksi. =
= 5
= Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 'E:
.=__J dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Ili:
||-J=| Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir]. E
= =
= =
s Kutai Kartanegara, 9 Januari 2026 =
E Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
= =
= KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI =
[ -
= PROGRAM DAN KEUANGAN =
= =
= L
= 7. Oy 2
= ¥ 5
= =
2 HASEI HAULL, SE ULYATUL KUDSIAH =
2 Pembina (IV/a) Pengatur (I1/c) =
] NIP. 19750209 199803 1 003 NIP. 19820612 200801 2 027 =
= =
= E—
E 5

I

[ =
& =
L

5 =
L . =
= —.
=) ==
- i
"~ _ E
=

= =
= =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR | SATUAN | TARGET |
1 Melaksanakan p-g:l&yanan Jumlah Laporan SPM RS
kt‘st:hat!?_‘n scaual SEM dan Laporan Kinerja Laporan +
RSI.__JD Aji Muhammad BLUD
[ Parikesit
| 2 | Melaksanakan
Peningkatan Pelayanan
BLUD di b_awal'{ Jumlah pelatihan Y 20
Koordinasi Bagian pegawai 24 JP >
Penyusuna Program dan
| Keuangan
3 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan .
Pelayanan Publik | Pelanggan P 88
4 | Melaksanakan
kematangan organisasi di | persentase Dokumen
bawah koordinasi bagian | Daftar Arsip Aktif dan In- Persen 100
penyusunan program dan | Aktif r
keuangan
5 | Melaksanakan Gerakan ——
Etam Mengaji (Gema) s iame
Pada Bagian Penyusunan Pe]aksanaanj}e 1mkan Laporan i
Etam Mengaji (Gema) -
Program dan Keuangan
6 | Melaksanakan _ i
peningkatan / pelaporan | Jumlah Laporan SP3B Laporan 4
) pendapatan RS
7 Melaksanakan _
kematangan organisasi di | Persentase Pengajuan
bawah koordinasi bagian | Gaji dan TPP ASN ke Persen 100
penyusunan program dan | Dinas Kesehatan
| keuangan
8 Melaksanakan N
kematangan organisasi di | Persentase keterisian r
bawah koordinasi bagian | Laporan DTH Pajak Persen 100
penyusunan program dan | APBD pada Link BPKAD
keuangan
9 | Melaksanakan
kematangan T::rgalnis.af.:.i di | persentase pembayaran
bawah koordinasi bagian belanja Gaji dan Persen 100
penyusunan program dan | o000 num Non ASN
keuangan
1 |
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= C
S [ 10 [Melaksanakan Persentase keterisian | =
Q kematangan organisasi di | Laporan Bendahara E
= bawah koordinasi bagian | Pengeluaran pada Link Persen 100 ,E':
I; penyusunan program dan | BPKAD El’
=~ ] keuangan _ {EE—_
'l;.— 11 | Melaksanakan Jumlah Dokumen =
= kematangan organisasi di | Pelaporan Pajak Bulanan E
= bawah koordinasi bagian | (PPN, PPh, PPh 21) Laporan 12 =
E: penyusunan program dan =
= keuangan =
= 12 | Melaksanakan Persentase =
E kematangan organisasi di | penatausahaan terhadap -
= bawah koordinasi bagian | seluruh pengeluaran e P ,L_u—’
=] penyusunan program dan | APBD/BLUD yang i
l;_: keuangan menjadi E
L tanggungjawabnya =
Ifj 13 | Melaksanakan Jumlah Dokumen BKU -
E kematangan organisasi di = Bendahara Pengeluaran 'E
|IL:: bawah koordinasi bagian Dokumen 12 :E
% penyusunan program dan :'l—__,
5 keuangan B =
= 14 | Melaksanakan Jumlah Dokumen BA E
= kematangan organisasi di | Pemeriksaan Kas S
E bawah koordinasi bagian | Bendahara Pengeluaran | Dokumen 12 =
= | penyusunan program dan E
- keuangan =
a 15 | Melaksanakan | Jumlah Dokumen Kertas =
= kematangan organisasi di | Kerja Utang =
:‘-—.: bawah koordinasi bagian Dokumen + -_‘I
= penyusunan program dan ' E
= keuangan lr"—
= | 16 |Melaksanakan | Jumlah Dokumen SPD = =
|_—.§I kematangan organisasi di | BLUD Ff
i bawah koordinasi bagian Dokumen 1 =
[: penyusunan program dan | ' E
= Kutai Kartanegara, 9 Januari 2026 =
5 Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
'[—__; KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI E'—
= PROGRAM DAN KEUANGAN &
- L_‘
=1 =
5 ULYATUL KUDSIAH =
5 Pémbina (IV/a) Pengatur ( 11/c) =
‘r; NIP. 19750209 199803 1 003 NIP, 19820612 200801 2 027 ,':_-_.E
= 5
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : ELYARTI
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HASBI HAULI, SE
Jabatan : KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN FROGRAM DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Melaksanakan pelayanan kesehatan sesuai SPM RSUD Aji Muhammad
Parikesit
2. Melaksanakan Peningkatan Pelayanan BLUD di bawah Koordinasi
Bagian Penyusunan Program dan Keuangan
3. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik
4,  Melaksanakan kematangan organisasi di bawah koordinasi bagian
penyusunan program dan keuangan
5. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji Pada Bagian Penyusunan
Program dan Keuangan
6. Melaksanakan peningkatan / pelaporan pendapatan RS
T Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 9 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN PENGOLAH DATA DAN
PROGRAM DAN KEUANGAN INFORMASI

ELYARTI

Pembina (IV/a) Pengatur TK.1 / II/d
NIP. 19750209 199803 1 003 NIP. 19770403 200801 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

pelaporan pendapatan
RS

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Melaksanakan pelayanan .
e s Sy [ Jumataporn srwrs ||
RSUD Aji Muhammad g P 1) e iamens
Parikesit o
2 Melaksanakan .
Peningkatan Pelayanan |
BLUD di bawah Jumlah pelatihan J 20
Koordinasi Bagian pegawai 24 JP e
Penyusuna Program dan |
| Keuangan : — !
3 Meningkatnya Kualitas |
gkatny . Indeks Kepuasan | Nilai i
Pelayanan Publik Pelanggan
4 Melaksanakan
kematangan organisasi di | pergentase Dokumen |
bawah koordinasi bagian | Daftar Arsip Aktif dan In- | Persen 100
penyusunan program dan | Aktif '
keuangan
3 Melaksanakan Gerakan 3 i
Et M G . umla elaporan
T Er.lgm” R Pelaksanaan Gerakan Laporan 12
Pada Bagian Penyusunan | _ i
Etam Mengaji (Gema) I
Program dan Keuangan |
6 Melaksanakan '
kematangan organisasi ‘F{:Inﬂah D‘:’;ﬂf:lken '
di bawah koordinasi qporan. -9
e o 7250 | Bulanan (PPN, PPh, bt =
aglan penyusunan PPh 21
program dan keuangan
T Persentase kesesuaian
Melaksanakan .
kematangan organisasi tagihan Niren
di bawahgkunrdginasi Kepesertaan BRJS Persen 100
it S Kesehatan BLUD
rrfj anl': u:l:an.zir'l.l keuangan CETRET! ot Dogan)
PTOEE 84N | gLuD
B Melaksanakan .
eningkatan
P gk / Jumlah Laporan SP3B | Laporan 4




Melaksanakan
kematangan organisasi
di bawah koordinasi
bagian penyusunan
program dan keuangan

Persentase keterisian
Laporan DTH Pajak
APBD pada Link
BPEAD

Persen 100

10 | Melaksanakan
kematangan organisasi
di bawah koordinasi
bagian penyusunan
program dan keuangan

Jumlah rekonsiliasi
data kepegawaian
dengan Tim Kerja Tata
Usaha dan
Kepegawaian

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN

PROGRAM DAN KEUANGAN

=

A Bl HAULI, SE
Pembina (IV/a)
NIP. 19750209 199803 1 003

Laporan

Kutai Kartanegara, 9 Januari 2026
Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

i

ELYARTI

Pengatur Tingkat I / [1/d
NIP. 19770403 200801 2 024
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I__f,' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 |r_l
?} RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT :4'1
= :
5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ﬁ
== L
= 5
E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, =
-" 4 I_Il
E—: transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda EI
= tangan di bawah ini: I:_.
=
Nama : ERNI WIDYAWATI =

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN PENGADAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HASBI HAULI, SE

Jabatan : KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

MUy

L]

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

MU AU AU UL

=
E Pihak Pertama berjanji: J
i
B ||
: 1. Melaksanakan pelayanan kesehatan sesuai SPM RSUD Aji Muhammad 5
Parikesit E
2. Melaksanakan Peningkatan Pelayanan BLUD di bawah Koordinasi an
Bagian Penyusunan Program dan Keuangan E‘

[y g gy gy

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik rl3|

Melaksanakan kematangan organisasi di bawah koordinasi bagian ﬁ
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